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 حضرة صاحب الجلالة الهاشمية 

 عبدالله الثاني ابن الحسين المعظمالملك 

 حفظهُ اللهُ ورعاه 
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 السمو الملكي  صاحب

 الثاني  عبد اللهالامير الحسين بن  

 ولي العهد المعظم  
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65 البيانات المالية وتقرير المدقق   
 2023المستقل لعام 

الاستراتيجية مؤشرات الأداء  25  

 

 

 
 

 الصفحة  اسم الجدول رقم الجدول 

 13 محطات الطاقة المتجددة  1جدول 
 24 الوحدات التوليدية العاملة في شركة السمرا لتوليد الكهرباء  2جدول 
 30 الطاقة الكهربائية المولدة والمستوردة في المملكة )ج. و. س(  3جدول 
 33 السمرا الصيانات الشاملة في محطة    4جدول 
 37 1/لمحطة السمرا مؤشرات الأداء الفني  5جدول 
 38 2/ لمحطة السمرا  مؤشرات الأداء الفني 6جدول 
 39 رحاب والريشةمؤشرات الأداء الفني/( 7)جدول  7جدول 

 الصفحة  اسم الشكل  رقم الشكل
 25 الايرادات والارباح التشغيلية للشركة 1شكل 
 26 المراحل الاربعة -محطة السمرا توافريه 2شكل 
 27 المتجددة  الطاقةمن  المصدرةالطاقة  كمية 3شكل 
 27 اصابات العمل 4شكل 
 29 تطور الاستطاعة الاسمية في الأردن 5شكل 
 30 في المملكة صدرة مشاركة السمرا في الطاقة الم 6شكل 
 31 السمرا تطور الحمل الأقصى في الأردن ومشاركة شركة  7شكل 
 32 مبيعات الطاقة الكهربائية )ج. و. س(  8شكل 
 33 عدد ايام الصيانات للوحدات التوليدية  9شكل 
 45 حسب الموقع -تجارب الاخلاء الوهمي 10شكل 
 46 ملخص تدرج إصابات العمل 11شكل 
 LTIFR  47تكرارية إصابات العمل المنتهية بأيام عمل ضائعة  12شكل 
 48 تطور الاستطاعة الاسمية مع عدد الموظفين      13شكل

 48 نسبة الموظفين حسب الفئات الوظيفية 14شكل 

 والأشكال فهرس الجداول 
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 كلمة المدير العام 

والذي اتخذته نهجا لعملها فقد  التميز   فيشركة السمرا لتوليد الكهرباء  استمرارا لمسيرة  
الذاتية    2023-2021الاستراتيجية    الخطةانجاز  تم   الشركة  قدرات  بالاعتماد على 

علــى والمعاييــر العالمية والمحلية    ، وذلك من خلال الاعتمــاد  وكوادرها وخبراتها المؤهلة
   المســتمر ورفــع كفــاءة الطاقــة.ر بهــدف التحســين والتطوي

  
وتحقيقا لرؤيتها في الريادة في توليد الكهرباء على مستوى الاردن ولتلبية الاحتياجات  

توافرية  المتنامية فقد تم شراء محطتي رحاب والريشة لدعم النظام الكهربائي واستدامة 
 .%30فبلغت مساهمة شركة السمرا في الحمل الاقصى ما يقارب  الطاقة الكهربائية

ر المؤسسي المبني على افضل الممارسات الإدارية العالمية , جاءت يالشركة مفهوم التخطيط الاستراتيجي والتطو   ونتيجة لتبني
نتائج اعمال الشركة لتعكس الصورة المشرقة لها وتميزها ضمن قطاع الطاقة لتصل الى مستوى عالي من التفوق ضمن  

وبناء عليه فقد خاص ,المعايير الفنية والإدارية والمالية المتعارف عليها في قطاع الاعمال بشكل عام وقطاع الطاقة بشكل  
حققت الشركة نسبة التوافرية وفقا للقيم المستهدفة والمخطط لها وانجزت برامج الصيانات السنوية الوقائية والتنبؤية لكافة 
وحداتها  التوليدية في للطاقة التقليدية والمتجددة والمحافظة على أداء الوحدات التشغيلية وفق الأسس والمعايير و متطلبات  

 العميل. 
مليون دينار اردني حيث تقوم الشركة بتبني سياسات محاسبية تتبنى افضل      44أرباح تشغيلية بلغت      تحقيق  بالاضافة الى

 المستهدفة.    الممارسات المعمول بها بتخطيط تكاليفها ومراقبتها وترشيد نفقاتها مما انعكس على قدرتها على تحقيق الأرباح
على شهادات التميز من هيئات محلية ودولية وتحقيق مفهوم الجودة الشاملة وفق متطلبات شهاده الايزو  كما حصلت الشركة  

إدارة المخاطر لمواكبه المستجدات والمتغيرات في البيئة المحيطة والمحافظة على استمرارية  و لإدارة الجودة والسلامة البيئية  
 اعملنا بطريقة مميزه  وانطلاقا من حرصنا على تعزيز انجازات الشركة ورفع كفاءتها والارتقاء بها نحو التميز. 

هــي امتــداد لجهــود كبيــرة ونجاحــات ســابقة حققتهــا الشــركة فــي الســنوات الماضيــة، ويتصــدر    2023إنجــازات عــام    وتعتبر
كما واصـلت الشـركة التعـاون مـع مؤسسـات   حصول الشركة على جائزة الاعتراف بالتميز وبتقييم اربع نجوم.نجــازات  الا هــذه  

 .  مبادرات المسؤولية المجتمعيةالمجتمـع المحلـي مـن خـال الاسـتمرار فـي تقديـم 
بناء القدرات والكفاءات البشرية وتحقيق محور التعلم والنمو في استراتيجيتنا  وفي جانب القدرات البشرية فقد قامت الشركة ب

والتطوير وتحسين المهارات والكفاءات لموظفينا لإتمام أعمالهم والرقي في أدائهم بالإضافة فانا نبدي اهتمامنا  على التدريب 
 الى حرصنا على اشراك الموظفين في عمليات التطوير المستمر .

في جميع مواقعهم   جميع العاملين في الشركةوجهود  الكريممن خلال دعم مجلس الادارة   لتتحقق الاوهذه الانجازات لم تكن 
 . المتميزعلى هذا العطاء اتقدم بخالص الشكر والتقدير  وعليه

وأسأل الله العلي القدير أن يوفقنا جميعًا لخدمه هذا الوطن العزيز في ظل صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين 
 المعظم حفظه الله ورعاه.  

            
 

 الدكتور سفيان البطاينة 

 المدير العام 



     

 

 

 7 2023   الكهرباء لعاملتوليد  قرير السنوي لشركة السمراالت

 

 

 مجلس الادارة 
 

 

   

 الخصاونة  أشرفعطوفة الاستاذ 

 2023/ 5/ 28 تاريخ  من 

 سعادة الأستاذ عبد الحميد القيس ي عطوفة السيد حسام أبو علي

 الدكتور سفيان البطاينة عطوفة 

 أعضاء مجلس الادارة 
 

مجلس الإدارةنائب رئيس   

عطوفة المهندس أمجد الرواشدة   

 

 المدير العام

  درادكةالمهندس عبدالفتاح عطوفة 

 2023/ 8/ 3 تاريخ  من
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من قبل حكومة  تأسيسهاحيث تم  مملوكة بالكامل للحكومة.السمرا لتوليد الكهرباء المساهمة الخاصة المحدودة شركة تعتبر 

تنفيذاً لقرار مجلس الوزراء المتخذ في جلسته    1997لسنة    22المملكة الأردنية الهاشمية وفقاً لأحكام قانون الشركات رقم  

 27/08/2003تاريخ    58/11/02/13075والموثق بكتاب دولة رئيس الوزراء الأفخم رقم    26/08/2003المنعقدة بتاريخ  

  .40تحت الرقم  20/04/2004لدى مراقب عام الشركات بتاريخ الشركة سجلت و 

 

 محطات شركة السمرا لتوليد الكهرباء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشركة  نبذة عن 
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 الهيكل التنظيمي 
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 أماكن الشركة الجغرافية والوحدات التوليدية العاملة 

 مكاتب الإدارة الرئيسية  
 

 شارع زعل أبو تايه –أم السماق تقع المكاتب الرئيسية في 
 11821الرمز البريدي  – 1885ص.ب. 
 + 962 6 5506510 هاتف:

 + 962 6 5506520فاكس  
 

 محطة السمرا لتوليد الكهرباء 

  100بالتوربين الغازي الاول وباستطاعة مقدارها  2005بدأت الشركة الانتاج التجاري للطاقة الكهربائية مع نهاية عام 

 .ميغاواط 1482 الى 2021ميغاواط في حين انها وصلت في عام 

وقد تم اعتماد تقنية الدورة المركبة والتي تعتمد على حرق الغاز الطبيعي كوقود أساسي والديزل كوقود احتياطي في  

ومن ثم الاستفادة من حرارة عوادم الاحتراق من التوربينات الغازية في توليد البخار المحرك   بسيطة( )دورةالتوربينات الغازية 

  .% أكثر من الدورة البسيطة50الاساسي للتوربينات البخارية ) دورة مركبة ( وبالتالي رفع كفاءة توليد الطاقة الكهربائية 

اما عن الوقود المستخدم في توليد الطاقة الكهربائية فيتم استخدام الغاز الطبيعي كوقود اساسي والديزل كوقود احتياطي  

  ثانوي.
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 لتوليد الكهرباء محطة رحاب  

إنتاج الطاقة الكهربائية تعمل المحطة على  •
(266 MW  بتقنية الدورة المركبة )
(Combined Cycle  والتي تضم عنفتين )

( بطاقة إنتاج إجمالية  Gas Turbineغازيتين )
(175.72 MW( وعنفة بخارية ،)Steam 

Turbine( بطاقة إنتاجية )90.52 MW.) 

تعمل المحطة على الغاز الطبيعي كوقود أساسي،   •
( كوقود Diesel Oilوعلى زيت الوقود الخفيف )

 احتياطي. 

 
 

 لتوليد الكهرباء  محطة الريشة الغازية     

 تقعو م  1989 عام الغازية الريشة  محطة تأسست •
 الأردن، من الشرقية المنطقة في  الريشة محطة
 .عمان من كيلومتراً  350 نحو وتبعد

 وحدات 2 من  الريشة كهرباء توليد محطة تتألف  •
 30 بقدرة البسيطة، الدورة بنظام تعمل غازية توليد
 . منها لكل واط ميغا

تعمل المحطة على الغاز الطبيعي كوقود أساسي   •
 .واط ميغا 60 للمحطة الانتاجية القدرة وتبلغ
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 محطات الطاقة المتجددة

 مجمع الشيخ زايد الشمسي 

 
 الشمسي  الأزرق  مجمع 

 

 

 

 

 محطة جنوب عمان  
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 معان  رياح محطة 
 

 
 المحطة  الموقع القدرة الإسمية  التشغيل التجاري  الإنتاج السنوي  

175GWh 17/7/2018 103MWp مجمع الشيخ زايد الشمسي القويرة/ محافظة العقبة 

75GWh 8/1/2020 64.6MWp  محطة جنوب عمان الجيزة/ محافظة العاصمة 

16GWh 

8/6/2015 3MWp  1الأزرق  الأزرق/ محافظة الزرقاء 

8/6/2015 2.17MWp  2الأزرق 

6/2/2020 5MWp  3الأزرق 

 محطات الطاقة المتجددة (   1جدول )
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 الوحدات التوليدية العاملة في شركة السمرا لتوليد الكهرباء استطاعة 

 الوحدات التوليدية العاملة في شركة السمرا لتوليد الكهرباء(   2جدول )

الاستطاعة  

 الاسمية )م.و( 

الاستطاعة  مجموع  الوحدة  تاريخ التشغيل التجاري 

 الاسمية )م.و( 

 المحطة اسم 

 محطة السمرا  1241 الوحدة الغازية الأولى 2005/11/1 100

 الوحدة الغازية الثانية 2006/2/11 100 
 الوحدة البخارية الأولى 2006/1/8 100
 الوحدة الغازية الثالثة  2007/12/13 100
 الوحدة الغازية الرابعة  2008/7/5 100
 البخارية الثانية الوحدة  2010/8/2 100
 الوحدة الغازية الخامسة 2011/1/25 143
 الوحدة الغازية السادسة 2011/5/4 143
 الثةالوحدة البخارية الث 2015/6/15 143
 الوحدة الغازية السابعة 2013/6/26 146
 الوحدة البخارية الرابعة  2018/03/12 66
 محطة رحاب  300 12الغازية الوحدة  * 12/01/2023 100
 13الوحدة الغازية  * 12/01/2023 100
 14 البخاريةالوحدة  * 12/01/2023 100
 محطة الريشة   60 الوحدة الغازية الرابعة  * 21/12/2022 30
 الوحدة الغازية الخامسة * 21/12/2022 30

محطات  162.04 مجمع الشيخ زايد الشمسي  2018/7/17 103.42

الطاقة  

 المتجددة 

 1محطة الأزرق  2015/6/8 3
 2محطة الأزرق  2015/6/8 2.17
 3محطة الأزرق  2020/2/6 5.75
 محطة جنوب عمان 2020/1/8 46.6
 80 1محطة رياح معان  2016/9/22 66
 2محطة رياح معان  2017/8/30 14

 *التشغيل التجاري من قبل شركة السمرا   1842
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   2023اخبار الشركة لعام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  نجوم( 4الحصول على شهادة الاعتراف بالتميز المؤسسي بتصنيف )

الثاني للتميز وهو    عبد اللهمن مركز الملك   "R4E" حصلت الشركة على شهادة الاعتراف بالتميز

الجودة لإدارة  الأوروبية  للمنظمة  " EFQM الممثل  عاليا  تقييما  نتيجة لالتزامها    4، ونالت  نجوم" 

 .بأعلى معايير التميز المؤسسي

وبحسب تصنيف المنظمة الأوروبية لإدارة الجودة تعد شركة السمرا هي الجهة الأولى التي تحصل على  

  هذه الشهادة في قطاع الطاقة على مستوى المملكة. 

 

 

المشاركة في مؤتمر السلامة والصحة المهنية في انظمة وعمليات 
 الطاقة الكهربائية 

 

السلامة وخفض اصابات العمل في   بإدارة شاركت الشركة قصة نجاحها في تميزها 
انظمة السلامة في مؤتمر السلامة والصحة المهنية في انظمة وعمليات الطاقة  

 الكهربائية 
 

 

2 

 

1 
 

 دمج محطتي رحاب لتوليد الكهرباء ومحطة الريشة الغازية مع شركة السمرا لتوليد الكهرباء 

 شركة توليد الكهرباء المركزية قامت الشركة بشراء محطتي رحاب والريشة من  

 بناء على تكليف مجلس الوزراء الموقر، حيث تم توقيع اتفاقية شراء المحطة  

 ، وتم ادارة دمج المحطات مع شركة السمرا وانجاز  2022/ 12/ 28بتاريخ  

 .%100خطة ادارة التغيير بنسبة 

 

3 
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 حفل الافطار الرمضاني                                                                                                

قامة حفل افطار في   رمضان وذلك  إحرصت الشركة في كل عام ب      

بين موظفيها   العلاقات الاجتماعيةاهتماما من الشركة على تعزيز 

 على كافة المستويات الوظيفية  

 

 

 
 

6 

 السلامة العالميالاحتفال بيوم 

   GEمع شريكها الاستراتيجي  2024/ 9/ 28احتفلت شركة السمرا بيوم السلامة العالمي بتاريخ 

 

 

 

5 

 IMS Systemتجديد شهادة انظمة الادارة المتكامله  

تجديد شهادات نظام الادارة المتكامل لادارة الجودة والبيئة والسلامة    تم

المبدعون لخدمات  قبل شركة  المخاطر من  المهنية وادارة  والصحة 

، وتم استكمال اجراءات الحصول على شهادة  TUVمنح الشهادات  

 SGSادارة الاصول من قبل شركة  

 

 

 

4 
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 حملة التبرع بالدم                   
أجراها   والتيبالدم التبرع  حرصت الشركة على اقامة حملات

في   وفي المحطة  16/07/2023بنك الدم الوطني بتاريخ 
يقوم البنك بفتح  وسوف 04/2023المكاتب الرئيسية بتاريخ 

حساب خاص بشركة السمرا لتوليد الكهرباء ليستفيد منه 
 الموظفين عند الحاجة.

 

      تحديث وتطوير أنظمة تكنولوجيا المعلومات

بادارة الموارد البشرية  إطلاق عدة خدمات الكترونية متعلقة قامت الشركة ب

وإجراءات العمل ضمن مرحلة تطوير نظام إدارة الوثائق والأرشفة 

والديوان وذلك بعد استكمال تجهيز البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات، 

وجمع   شركةالوالذي يهدف الى أتمتة المراسلات وتبادل الوثائق داخل 

كافة الوثائق والملفات وحفظها في مكان واحد لتشكل قاعدة للأصول 

 المعرفية في الشركة، وتسهيل الإجراءات وزيادة سرعة إنجازها.

 

 

 

9 

 الايام الطبية المجانية  اقامة       

حرصت الشركة ومنذ انشائها على اقامة ايام طبية مجانية 

انطلاقا من خدمة   لمناطق تواجد الشركةبشكل سنوي 

المجتمع المحلي حيث تم عقد يوم طبي مجاني في اربد 

.   2023/ 6/ 23بتاريخ   

 

 

7 

 

8 

 2023- 2021انجاز الخطة الاستراتيجية  

 استراتيجية. % وتحقيق نتائج اداء متميزة وفق مؤشرات اداء 100تم انجاز الاهداف الاسترايجية  بنسبة  
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 رؤيتنا 
 شركة رائدة في توليد الكهرباء على مستوى الأردن 

 
 رسالتنا 

  الاعتماديةلتلبية احتياجات النظام الكهربائي وفق أعلى معايير  المتنوعة توليد الطاقة الكهربائية من مصادر الطاقة

 والفاعلية.الكفاءة والاستدامة و 

 قيمنا الجوهرية 

 السلامة أولا  
 العمل بروح الفريق   
 التميز المستدام   
 تكافؤ الفرص النزاهة و    

 
 

 

 

 

 

 الرؤية والرسالة والقيم الجوهرية 
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 م.و  1842
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في التميز في عمليات التخطيط الاستراتيجي ولضمان تحقيق رؤيتنا المتمثلة في ريادة الشركة على    ة الشركةاستكمالًا لمسير 

مستوى الاردن من خلال تطبيق الرسالة وتحقيق أهداف قطاع الكهرباء ومواكبة المستجدات ومواجهة التحديات وبما يتوافق 

 الاهداف ثلاثية الابعاد.مع 

ــركة   ــتراتيجية ل عوام )  اختتمت اعمالحيث ان الشــــــ ــتراتيجية   (  2023-2021الخطة الاســــــ بتحقيق جميع الاهداف الاســــــ
ــذه و  ـــ ــدر هـ ـــ ــازات الا انجازات متميزة على مستوى قطاع الطاقة وأداء الشركات، ويتصـ ـــ حصول الشركة على جائزة الاعتراف  نجـ

ــلامة،   ــافةبالتميز وبتقييم فئة أربع نجوم وجائزة التميز في الســــ ــغيلي وفق المخطط له وتوليد    بالإضــــ الى تحقيق الربح التشــــ
ــحـاب العلاقـة   ــيـانـة الكبرى وفق مـا هو مخطط ل  انجـازو الطـاقـة الكهربـائيـة بمـا يلبي احتيـاجـات اصـــــــ هـا وتميز أداء برامج الصـــــــ

 عمل صحية.ة العمليات وفق المؤشرات التنافسية واولت الاهتمام في تطوير الموارد البشرية وتوفير بيئ
 .كما هو مخطط له وفق مؤشرات اداء مميزة 2023لعام   الأهداف الاستراتيجيةوتم إنجاز 

   2023 أهدافنا الاستراتيجية

 

 

المحور المالي

تحقيق الأرباح 
التشغيلية المخطط

لها سنويا

محور العملاء 
وأصحاب العلاقة

تلبية احتياجات 
العميل في انتاج 

الكهرباء من 
مصادر الطاقة 

ددة التقليدية والمتج
ووفقا للاتفاقيات

محور العمليات

رفع كفاءة الاداء 
المؤسسي وإدامة 
الحصول على 

شهادات التميز من 
هيئات محلية 

ودولية

محور النمو 
والتعلم

تطوير الموارد 
البشرية ورفع 

كفاءتهم وقدراتهم 
وتمكينهم وخلق 
بيئة عمل محفزة 
تدعم ثقافة الابداع 

والابتكار

   الخطة الاستراتيجية
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 2026-2024يجية ل عوام مراجعة واعداد الخطة الاسترات

المتمثلة في ريادة الشركة على مستوى استكمالًا لمسيرة الشركة في عمليات التخطيط الاستراتيجي ولضمان تحقيق رؤيتنا 

الاردن من خلال تطبيق الرسالة وتحقيق أهداف قطاع الكهرباء ومواكبة المستجدات ومواجهة التحديات وبما يتوافق مع 

الأجندة الوطنية والرؤية الاقتصادية واهداف التنمية المستدامة واستراتيجية قطاع الطاقة والسيناريوهات المستقبلية، قامت  

والخروج بالمسودة النهائية من الخطة  2026-204شركة السمرا بالسير في منهجية اعداد الخطة الاستراتيجية ل عوام 

 :من خلال تنفيذ الخطوات التالية

 تقييم الاستراتيجية السابقة والاخذ بعين الاعتبار الدروس المستفادة من الخطة الاستراتيجية  

 الاهتمام والتأثير تحليل الشركاء وبناء مصفوفة  

  تحديد المستهدفين من عملية التخطيط الاستراتيجي من أصحاب العلاقة الداخليين والخارجيين  

الداخليين والخارجيين وتم    العلاقة  الاستراتيجية على مستوى أصحاب  الخطة  عقد ورشات توعية بمشروع تطوير 
 خلالها توزيع استطلاعات الراي حول الرؤية والرسالة والقيم الجوهرية 

 تعزيز مقومات التخطيط الاستراتيجي الفعال  

  تحليل البيئة الداخلية والخارجية وتحديد المخاطر الاستراتيجية 

ترجمة الاستراتيجية الى خطط تشغيلية ومشاريع ومبادرات، واعتمدنا على بطاقات الاداء المتوازن الاربعة بجيلها   
 الثالث والذي يتضمن محور الاستدامة، ومحور اصحاب العلاقة، ومحور العمليات الداخلية، ومحور التعلم والنمو

حوكمة الخطة الاستراتيجية من خلال تحديد الأدوار والصلاحيات والمسؤوليات في مرحلة اعداد الخطة الاستراتيجية   
 وتنفيذها 

 لمرجعة مسودة الخطة والاطلاع على الاحتياجات والتوقعات تم عقد ورشات عمل تشاركية مع جميع أصحاب العلاقة   
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 ورشات التخطيط الاستراتيجي
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وتتصــاعد معها تحديات إنتاج الطاقة لضــمان موثوقية الأردنية الهاشــمية، وتنوع المشــاريع ضــمن رؤية المملكة   وتيرةتتســارع 

ع متطلبات العميل ، وبما يتوافق مفي كافة مواقع الشـــــــــركةلوحدات إنتاج الطاقة   والاعتماديةورفع الجاهزية   النظام الكهربائي

التنظيمية. وتهدف ادارة الازمات الى زيادة قدرة الشـــركة في التعامل   والتشـــريعاتمع التقيد بالمتطلبات   أعلى المعاييرلضـــمان 

مع الأزمات المحتملة وتقليل خطر البيئة الخارجية على الخطة الاســـــتراتيجية لضـــــمان اســـــتمرارية العمل من خلال اتباع كافة 

وقوع الأزمة وخلالها وبعد وقوعها الاجراءات والوسـائل والأنشـطة المعتمدة في الشـركة وبصـفة مسـتمرة على جميع المراحل قبل 

 بما يهدف الى منع وقوع الأزمة كلما أمكن ومواجهة الأزمات بكفاءة وفعالية. 

ــركـة على تحـديـد وتقييم المخـاطر المتوقعـة ان   تطبيق أعلى المعـايير العـالميـة في مجـال إدارة المخـاطر يؤكـد مـدى قـدرة الشـــــــ

وتحليلها، وفهم مســبباتها وتأثيراتها المحتملة، الى جانب وضــع ســيناريوهات لإدارتها، بما يضــمن الحفام على المخاطر عند  

ــبة، ويعزز من تطبيق الإجراءا ــتويات مناســـ ــرعة والفاعلية المطلوبة مســـ ــهم في اتخاذ قرارات تتصـــــف بالســـ ت الوقائية، ويســـ

 وبالتالي يكفل ضمان استمرارية الأعمال وتحقيق الأهداف وفقاً للخطط الاستراتيجية والتشغيلية الموضوعة.

ومن هذا المنطلق فقـد حددت الشـــــــــركة الأزمات المحتملـة والاجراءات الاحتيـاطيـة للحـد من  ثارها وذلك من خلال إعداد خطـة 

   Splan-03لإدارة الأزمات 

 وتشمل أنواع الأزمات المحتمل حدوثها كالآتي:

 حدوث حريق كبير  .1
 حالة الزلازل  .2
 حالة الحرب والإرهاب  .3
 اغلاقات تستمر لأكثر من ثلاثة أيام(  المحطة(عدم القدرة على الوصول الى  .4
 انقطاع الاتصالات الكلي )الأرضي والخلوي(  .5
 مخاطر مالية )عدم توفر السيولة(  .6
 Data Lossضياع البيانات المحوسبة |  .7
 جائحة الامراض الوبائية .8

 

 

 واستدامة الاعمال والمخاطر ادارة الازمات 
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 مراقبة المخاطر وادارتها 

هداف، وبالتالي فإن إدارة المخاطر  الأللمخاطر أمر بالغ الأهمية لتحقيق    أن الإدارة الفعالة الكهرباءتدرك شـــركة الســـمرا لتوليد  
، حيث تعمل الشــركة  لكافة الدوائر والأقســام بما يشــمل جميع العمليات والوظائف الداعمةيتجزأ من جميع الأنشــطة   هي جزء لا

 في بيئة سريعة التغير وعالية التنافسية، مما يجعل ادارة المخاطر محط اهتمام الادارة. 
وبالنظر الى طبيعة تطوير الأنشــطة والعمليات التي تنطوي على قيمة عالية، وبناء على متابعة المخاطر المحددة في الشــركة  
على المستويين الاستراتيجي والعملياتي، تأتي أهمية ادارة المخاطر بغرض معالجتها والتخفيف من اثارها المحتملة على جميع 

  الاسـتراتيجية  الخطط  وتحقيق  ير العمليات بطريقة مسـتدامة وللتقليل من الخسـائر المتوقعةعمليات الشـركة وأنشـطتها لضـمان سـ
 .الدولية المعايير مع  يتوافق بما
 

 تصنف المخاطر الاستراتيجية كالتالي:
 تصنيف الخطر  الرقم
 مخاطر مالية 1
 مخاطر ادارة الموارد البشرية  2
 مخاطر فنية وتقنية 3
 مخاطر قانونية وتشريعية 4
 مخاطر طبيعية  5
  HSSE مخاطر أمنية وبيئية والسلامة والصحة المهنية 6

 

 
 المخاطر التي تتعرض الشركة لها 

ولها تاثير   2024الشركة لها خلال سنة او من الممكن ان تتعرض  2023يوجد مخاطر تعرضت لها الشركة خلال عام لا 

 . قدرتها التنافسية أو على عمل الشركة او تاثير مادي او تاثير على عملياتها
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 مؤشرات الأداء الاستراتيجية  

 

 تحقيق الأرباح التشغيلية المخطط لها سنويا 

مليون    94مقدارها  مبيعات الطاقة    إيراداتمليون دينار اردني و    44تبلغ    2023تشغيلية لعام    أرباحالسمرا  حققت شركة  

 كما يلي:،دينار أردني 

 

 الايرادات والارباح التشغيلية للشركة( 1)شكل 
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 المحور المالي      
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 الطاقة التقليدية والمتجددة ووفقاً للإتفاقياتلبية احتياجات العميل في إنتاج الكهرباء من مصادر ت

التي تخص الأداء  ومن اهم مؤشرات   من مصادر الطاقة التقليدية والمتجددةيعتمد هذا المحور على تلبية احتياج العميل 

الطاقة التقليدية هي توافرية محطة السمرا لتوليد الكهرباء للمراحل التوليدية الاربعه والتي تشير الى تحقيق التوافرية بنسبة 

 اعلى من المخطط 

  

 

 

 

 

المراحل الأربعة  -محطة السمرا  توافريه( 2)شكل   

 لعملاء واصحاب العلاقةمحور ا      
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90% 90%
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التوافرية الهدف
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توافرية المرحلة الرابعة

التوافرية الهدف
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 لزيادة المساهمة في خليط الطاقة الكلي: كما ان محطات الطاقة المتجددة انتجت كميات طاقة 

 

 من الطاقة المتجددة  المصدرةالطاقة  ( كمية 3شكل )

 

  فع كفاءة الأداء المؤسسي وإدامة الحصول على شهادات التميز من هيئات محلية ودوليةر

 اصابات العمل( 4شكل )
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 تطوير الموارد البشرية ورفع كفاءتهم وقدراتهم وتمكينهم وخلق بيئة عمل محفزة تدعم ثقافة الإبداع والابتكار

 

 

  

 النمو و  التعلم محور       
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 الأداء الفني 

 

وبلغت الاستطاعة الاسمية  ،  م.و  6061  يقاربما    من خليط الطاقة  بلغت الاستطاعة الاسمية الكلية للنظام الكهربائي الأردني

% من الاستطاعة الاسمية    30خلال عام حيث انها تشكل   كمجموع طاقة تقليدية وطاقة متجددة  م.و  1842لشركة السمرا  

 :تطور الاستطاعة الاسمية في الاردن 5ويوضح الشكل ، في الاردن 

 

 شركة السمرا تطور الاستطاعة الاسمية في (  5شكل )
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 الشركة 
  

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
 )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س(  )ج.و.س( 

شركة السمرا لتوليد 
 الكهرباء 

7,194 7,643 7,569 6,475 6,384 6,432 6,588 6,188 

الكهرباء شركة توليد 
 المركزية 

4,260 4,332 1,708 455 545 819 609 683 

IPP1 3,163 2,626 2,740 2,840 2,614 2,449 2,189 2,226 
IPP2 2,881 3,033 2,712 2,779 2,661 2,334 2,145 2,242 
IPP3 263 288 486 398 297 225 464 191 
IPP4 509 767 752 632 406 468 644 345 

 3,790 1,748 1,557 1,254 875 658 448 388 الرياح مشاريع 

 2,222 2,365 1,785 1,341 834 895 266 مشاريع الشمسي  

 3,175 2,880 2,672 2,909 3,217 1,198 0 0 محطة الزرقاء الجديدة 
سد الملك طلال + شركة الغاز  

 الحيوي الأردنية  
22 21 19 24 0 0 19 23 

 266 263 394 380 239       طاقة مستوردة )مصر(
 0 0 0 0 0 0 0 442 قطاع الصناعة / تقديري 
 2989 993 78 - - - - - العطارات )الصخر الزيتي(
 22117 20,763 19,793 19,234 19,274 18,674 20,054 19,388 المجموع الكلي / اولية 

 ( الطاقة الكهربائية المولدة والمستوردة في المملكة )ج. و. س( 3جدول )
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 ( مشاركة السمرا في الطاقة المصدرة في المملكة6شكل )
 
 
 

 . مساهمة السمرا في الحمل الاقصى 2
 

 

بما    بطاقة مصدرة. وقد شاركت شركة السمرا  2023لعام    م.و 4240بلغ الحمل الأقصى الإجمالي للنظام الكهربائي الموحد  

تطور   7. ويوضح الشكل  14/8/2023خلال فترة الحمل الأقصى والتي سجلت بتاريخ  %  29  ةنسببو م.و   1232مقداره  

 .مشاركة السمرانسبة و  الحمل الأقصى في الأردن

 

حمل  حمل النظام الكهربائي  تاريخ الحمل الاقصى

  محطة

 السمرا 

حمل 

  محطة

 رحاب

حمل 

  محطة

 الريشة 

نسبة  

 المشاركة 

2023/8/14 4240 972 224 36 29% 
 

 

 مشاركة السمرا نسبة  ( تطور الحمل الأقصى في الأردن و 7شكل )
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 2023في عام   ج.و.س6188  من محطات الطاقة التقليدية اجمالي مبيعات شــــــركة الســــــمرا من الطاقة الكهربائية بلغ

 مبيعات الطاقة الكهربائية. 8وفق منوال التشغيل لشركة الكهرباء الوطنية . ويشير الشكل 

 
 
 

 
 
 
 

 ( مبيعات الطاقة الكهربائية ج.و.س 8شكل )
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حسب ما يبين لبرنامج الصيانة الوقائية  اوفق في محطة السمرا  المخطط لها برامج الصيانات الوقائية أنجزت شركة السمرا  

 مع شركة الكهرباء الوطنية. عليها  مع المحافظة على التوافريه كما هو متفق  11شكل 
 

 

 تاريخ انتهاء الصيانة  تاريخ بدء الصيانة  نوع الصيانة  الوحدة 

 GT4 C3-Inspection 30-Apr-2023 8-Jun-2023الرابعة الوحدة الغازية 

 ST2 C3-Inspection 5-May-2023 8-Jun-2023الوحدة البخارية الثانية 

 GT1 C3-Inspection 16-Sep-2023 3-Nov-2023الاولى الوحدة الغازية 

 GT6 A6-Inspection 25-Oct-2023 4-Nov-2023الوحدة الغازية السادسة 

GT7 السابعةالوحدة الغازية   B3-Inspection 4-Nov-2023 13-Nov-2023 

 ST4 Regular Repair 4-Nov-2023 24-Nov-2023الوحدة البخارية الرابعة 

 ( الصيانات الشاملة في محطة السمرا  4جدول )

 ( عدد أيام الصيانات للوحدات التوليدية 9شكل )

 

 الشاملة الصيانات 
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 فعاليات الصيانات 
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 GT1 Inspectionصيانة الوحدة الغازية الثانية 
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 GT4,ST2 الوحدة الغازية الرابعة والوحدة البخارية الثانيةصيانة 
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 2023 2022 2021 2020 2019 2018 مؤشر الاداء 

 %40.4 41.4 41.7 42.2 42.2 42.4 الكفاءة المولدة دورة مركبة/المرحلة الاولى %

 %38.8 39.4 39.5 40.1 38.7 40.8 المولدة دورة مركبة/المرحلة الثانية %الكفاءة 

 %46.0 46.3 46.4 46.1 45.9 45.8 الكفاءة المولدة دورة مركبة/المرحلة الثالثة % 

 %45.5 45.9 45.8 46.2 46.0 43.6 الكفاءة المولدة دورة مركبة/المرحلة الرابعة% 

 76.2 96.9 99.8 95.7 94.8 80.3% ( % GT1الاولى )التوافرية للوحدة الغازية 

 87.8 91.1 99.7 98.6 95.1 98.8% ( % GT2التوافرية للوحدة الغازية الثانية )

 98.1 88.2 98.8 98.9 96.4 99.1% ( % GT3التوافرية للوحدة الغازية الثالثة )

 97.6 99.7 99.6 99.7 96.6 96.7% ( % GT4التوافرية للوحدة الغازية الرابعة ) 

 82.8 97.2 96.4 96.6 81.3 87.5% ( % GT5التوافرية للوحدة الغازية الخامسة)

 98.2 79.7 98.9 88.8 96.3 89.4% ( % GT6التوافرية للوحدة الغازية السادسة )

 97 97.0 95.3 82.5 94.1 99.2% ( % GT7التوافرية للوحدة الغازية السابعة )

 98.8 99.3 89.3 99.0 96.7 95.8% ( % ST1البخارية الاولى )التوافرية للوحدة 

 90.9 95.6 99.7 98.5 97.2 98.0% ( % ST2التوافرية للوحدة البخارية الثانية )

 91.5 98.5 98.7 84.1 99.7 96.0% ( % ST3التوافرية للوحدة البخارية الثالثة )

 78.1 88.6 85.6 79.1 91.8 92.0% ( % ST4التوافرية للوحدة البخارية الرابعة )

 12.78 17.20 16.32 16.80 16.23 18.60 الانتاجية السنوية )ج.و.س/موظف(

 4.1 3.87 3.76 3.76 3.16 3.51 الاستطاعة )م.و/موظف( 

 1/لمحطة السمرا  مؤشرات الأداء الفني (5) جدول

 
 

 مؤشرات الاداء الفني لمحطة السمرا 
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2/لمحطة السمرا  مؤشرات الأداء الفني( 6)جدول   
 

 

 مؤشر الاداء  2018 2019 2020 2021 2022 2023

 الطاقة المولدة )ج.و.س( 

 التوربين الغازي الاول  579 521 386 557 559 308

 التوربين الغازي الثاني  678 478 355 451 366 287

 التوربين البخاري الاول  657 506 370 510 474 300

 التوربين الغازي الثالث  456 166 175 345 334 233

 التوربين الغازي الرابع  516 140 118 247 300 199

 التوربين البخاري الثاني  482 135 134 269 290 186

 التوربين الغازي الخامس  1035 1,169 1,156 921 882 813

 التوربين الغازي السادس  1112 918 1,195 945 1,050 988

 التوربين البخاري الثالث  952 960 1,058 850 894 842

 التوربين الغازي السابع  887 1,109 1,075 988 1,089 1,043

 التوربين البخاري الرابع  357 506 487 452 501 486

 الطاقة المستهلكة داخليا )ج.و.س(  163 125 122 143 145 151

 داخليا )%( الطاقة المستهلكة   2.10 1.90 1.90 2 2 2.7

 ( 3م 1000 ×)استهلاك الديزل  1.60 0.04 0.04 0.116 245,466 10,000

)م.و.ح ×   استهلاك الغاز الطبيعي 60,374 50,704 49,391 50,533 52,171,778 44,028,190

103 ) 

 عامل التوقف القسري )%(  1.26 1.2 0.80 0.6 0.4 0.1

 المبرمج )%( عامل التوقف  6.23 3.7 2.30 5.3 2.2 2

 مؤشرات الاداء الفني لمحطة السمرا 



     

 

 

 39 2023   الكهرباء لعاملتوليد  قرير السنوي لشركة السمراالت

 

 

 

 

 

رحاب والريشةمؤشرات الأداء الفني/( 7)جدول   
 

 

 

 

 .و.س( مالطاقة المولدة )

 المحطة الوحدة  2023

 محطة رحاب  12الوحدة الغازية  59.78

 13الوحدة الغازية  113.42

 14 البخاريةالوحدة  65.86

 محطة الريشة  الغازية الرابعة الوحدة  17.7

 الوحدة الغازية الخامسة 19.8

 )رحاب والريشة( مؤشرات الاداء الفني 
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 الوقائية .لبرنامج الصيانة  اوفق  في محطات الطاقة المتجددة المخطط لها برامج الصيانات الوقائية أنجزت شركة السمرا  

 الصيانات  التاريخ

 الصيانة الوقائية في مجمع الازرق الشمسي  أعمال 8/2023

 الصيانة الوقائية لتوربينات الرياح في محطة رياح معان 4،11/2023

 الصيانة الوقائية للقويرة  2023/ 2،7

 اعمال الصيانة الوقائية في محطة جنوب عمان 4/2023

 الصيانة الوقائية في محطة جنوب عماناعمال  18/9/2023

12/2023 Blades Cleaning 

 

 ك.ف في مجمع الازرق الشمسي مع شركة الكهرباء الوطنية 33الصيانة الوقائية لقواطع  أعمال

 

 

 

 صيانات محطات الطاقة المتجددة
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 إدارة التميز 

استكمالا لمسيرة التميز وانسجاما مع الاهداف الاستراتيجية بالسعي للحصول على جوائز التميز من هيئات محلية ودولية،  
من قبل مركز الملك عبدالله الثاني للتميز بصفته الممثل للمنظمة   "R4E" قد حصلت على شهادة الاعتراف بالتميزف 

نجوم" وهي تعادل علامة الشركات الفائزة بجائزة الملك عبدالله  4، ونالت تقييماً عالياً بمستوى "E الأوروبية لإدارة الجودة
 .الثاني للتميز للدورات السابقة وذلك نتيجةً لالتزامها بأعلى معايير التميز المؤسسي

وتعدّ شركة السمرا هي الجهة الأولى التي تحصل على هذه الشهادة من الوزارات والمؤسسات الرسمية وكذلك الوحيدة في  
وقد حققت شركة السمرا نتيجة   ،قطاع الطاقة والثالثة على مستوى المملكة بحسب تصنيف المنظمة الأوروبية لإدارة الجودة
 . حصولها على الجائزة مركزا متقدما بين الشركات الحكومية والخاصة على مستوى المملكة

 

 

 

 

 

 

 إدارة الجودة والتميز المؤسسي 



     

 

 

 43 2023   الكهرباء لعاملتوليد  قرير السنوي لشركة السمراالت

 

 
 

 وإدارة الاصول  والمخاطرالجودة والبيئة والسلامة والصحة المهنية  ادارة 

انطلاقا من رؤية الشركة المتمثلة بان تصبح الشركة رائدة في توليد الطاقة الكهربائية بجودة ومواصفات مميزة وتتوافق مع 

، حيث كرست الشركة جهودها لتحقيق الكفاءة في توليد الطاقة الكهربائية وضمان توفير الطاقة بشكل كفؤ  المعايير الدولية

وموثوق من خلال تبني عدد من الممارسات التي تأتي للحفام على ادارة العمليات الفنية والادارية، حيث تم انشاء نظام 

ونموذج    وادارة المخاطر وادارة الأصول  لإدارة الجودة والبيئة والسلامة والصحة المهنيةمتكامل ومنبثق عن المواصفات الدولية  

 جائزة الملك عبد الله الثاني للتميز 

وادراكا لأهمية ادارة الأصول في الشركة وخاصة لمحطة توليد الطاقة الرئيسية فقد قامت الشركة بتبني نظام ادارة الأصول  

والعمل على مواءمة متطلباته مع عمل الشركة لضمان الحفام على الأصول بما يحقق أهداف الشركة الاستراتيجية ويزيد من  

 العمر الافتراضي لاصول الشركة. 

اتبعت شركة السمرا على مدار الأعوام السابقة اجراءات فعالة للنهوض بالممارسات وتأطيرها ضمن سياسة الأنظمة الادارية  

 والتي تتمثل ب:     SPOL – 01المتكاملة 

التزامنا في تطبيق افضل الممارسات الادارية بما يعزز انجاز الاهداف الاستراتيجية من خلال تبني نظام اداري متكامل مبني  

وادارة السلامة والصحة المهنية     ISO9001:2015على المعايير الدولية المتعلقة بالأنظمة الادارية التالية: ادارة الجودة  

ISO45001: 2018   البيئة وادارة   ،ISO14001: 2015    المخاطر الاصول   ISO31000:2018وادارة  وإدارة   ،
ISO55001:2014 

 

 

 

               

 

 

 

 

  

 

 الانظمة الادارية المتكاملة   
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  :الادارة المتكاملشهادات نظام مراجعة    
 

الشهادات منذ عام   الحصول على  استدامة  من خلال تطبيق ووفق احدث الاصدارات    2012حرصت شركة السمرا على 
، ونتيجة لذلك تم الاعلان عن  وادارة المخاطر  متطلبات المواصفات الدولية لإدارة الجودة والبيئة والسلامة والصحة المهنية

وشهادة نظام ادارة السلامة    ISO  14001:2015وشهادة ادارة البيئة    ISO  9001:2015تجديد شهادة نظام ادارة الجودة  
وفق مقاييس الايزو ISO55001:2024 والحصول على شهادة نظام إدارة الأصول    45001:2018والصحة المهنية  

بنظامها المبني على  ( ، حيث ان شركة السمرا تعد من اوائل الشركات  Majorبنجاح دون رفع اي حالات عدم مطابقة )
 اسس التميز واعلى معايير الجودة.
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  ISO 31000:2018المخاطر  لإدارةشركة السمرا لتوليد الكهرباء بمتابعة نظام ادارة المخاطر وفقا للاطار العالمي  تقوم
وتقوم لجنة متخصصة خاصة بمتابعة ادارة المخاطر  للمستجدات،  وفقا تقييمها واعادة باستمرار مراجعتها يضمن وبما

 متابعة ادارة المخاطر والتحقق من السير في الاجراءات بالتنسيق مع قسم الجودة: بالعمل على 
وتقوم شــــركة الســــمرا بمتابعة اجراءات ادارة المخاطر بناء على المعايير والاجراءات المعتمدة في الشــــركة، بما فيها منهجيات 

تحديد وتقييم وإدارة ومراقبة ومراجعة المخاطر والإبلاغ عنها والتعامل معها بفعالية طبقا العمل وخطط ادارة المخاطر، حيث يتم 
 .ومتطلبات أنظمة العمل لإدارة المخاطر لإرشادات المواصفة الدولية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 ادارة المخاطر 

 تقييم المخاطر

 تحديد المخاطر

 تحليل المخاطر 

 تقييم المخاطر 

 تحديد السياق 

 معالجة المخاطر 
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ذات أهمية كبيرة للحفام على سلامة   ISO45001:2018يعتبر متابعة تطبيق نظام إدارة السلامة والصحة المهنية  
العاملين، ويساعد في تجنب الحوادث وتقليل المخاطر ويضمن الامتثال للمتطلبات القانونية مما يحقق بيئة عمل امنة  

 .وصحية
 تجارب الاخلاء الوهمي 

تهدف تمارين الاخلاء الوهمي الى تدريب الموظفين على كيفية التصرف في حالات الطوارئ والاخلاء، يتضمن ذلك تنظيم  
السلامة وتوجيه الموظفين لأداء عملية الاخلاء بشكل منظم وسليم مما يساعد في تحسين استعدادهم لمواجهة الحالات 

 الطارئة الحقيقة وتجنب المخاطر 
 
 
 
 
 

 

 

 حسب الموقع-عدد تجارب الاخلاء الوهمي (10)شكل 

 

 

 مقارنة بعدد الموظفين إصابات العمل عددملخص  (11)شكل  

 

 المهنية والبيئة ادارة السلامة والصحة 

1 1 1
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 رئيسيةالمكاتب ال  -تجربة التمرين الوهمي

 

 محطة رحاب -تجربة التمرين الوهمي

 
 محطة السمرا  -تجربة انسكاب المواد الكيماوية

 

 محطة السمرا  -تجربة انسكاب المواد الكيماوية
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وقد إعتمدت    إدارة الشركة ومنذ تأسيسها بالموارد البشرية حيث تعتبر الأساس في تحقيق الأهداف ونمو الشركة اهتمت

أفضل الكفاءات المتوفرة محلياً والعمل على تطوير ادائها من خلال خطط التدريب السنوية    لاختيارالشركة أفضل الأساليب 

والسعي للحفام على هذه الكفاءات من خلال توفير بيئة عمل  منه وتوفير حزمه من المكافآت والحوافز التي تضمن 

 المحافظة على هذه الكفاءات ضمن كادر الشركة . 

تطور تعداد الموظفين مع تطور الاستطاعة   12.ويظهر الشكل  31/12/2023( موظفاً في  445بلغ مجموع موظفي الشركة )

 الاسمية. 

 
 عدد الموظفين( تطور الاستطاعة الاسمية مع 12شكل )

 

% من 75فني( حوالي  ، وقد بلغت نسبة الكادر الفني )مهندس+وفق مواقع العمل الشركة  كادر توزيعيوضح الشكل أدناه 

 اجمالي كادر الشركة.

 

 

 

 

 

 مواقع العمل الموظفين حسب  توزيع( 13)شكل 
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 التدريب والتطوير المؤسسي

 . ( برنامج بما فيهم المهمات الرسمية الخارجية  74: )  2023العام عدد الدورات التدريبية المنفذة خلال  
 

  ( طالب 26عدد طلاب الجامعات المتدربين لغايات التخرج : )  
 

 ( مهندسين .  9عدد المهندسين المتدربين / تدريب نقابي و أكمل المدة التدريب كاملة : )  
 

 : 2023الداخلية و الخارجية التي عقدت خلال العام ومن أهم البرامج التدريبية 

1. FMECA 
2. CMRP 
 ( اصحاب العلاقةدورة الاخلاء الوهمي / مديرية الدفاع المدني  ) شراكات مع  .3
 (  اصحاب العلاقةدورة القيادة الأمنة / ادارة السير ) شراكات مع   .4
5. Cyber Security 
 

 :وتمكين الموظفين يتم عقد برامج  تدريب داخليهنقل المعرفة ومن البرامج التدريبية الداخلية التي تم تنفيذها ل

 . 2026- 2024دورة اشراك الموظفين في تحديد الخطة الاستراتيجية   .1
 دورة في الرعاية الصحية . .2
3.  Microsoft 365 
4. CompTIA  +A 
5. Electrical Actuators Maintenance and calibration 
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وفي مجال تكنولوجيا المعلومات حققت شركة السمرا انجازات هامة على صعيد تجهيز البنية التحتية  2023في عام 
لتكنولوجيا المعلومات واستكمال خطى التحول الرقمي، حيث اتم قسم تكنولوجيا المعلومات تحديث البنية التحتية لشبكات 

تم ربط محطات الطاقة المنضمة حديثاً للشركة )رحاب والريشة(  وخوادم الشركة الرئيسية وكذلك أنظمة الحماية لها. كما أ
بشبكة الشركة الرئيسية، وتطبيق أنظمة المشتريات والمستودعات بتلك المحطات وأتمتة كافة عملياتها المتعلقة بالموارد 

  .البشرية
وعلى صعيد التحول الرقمي تم تطبيق عدد من الخدمات الالكترونية بهدف الوصول لبيئة عمل خالية من الورق وتسريع 

  .وتحسين الإجراءات، بالإضافة الى تطبيق نظام أرشفة مركزي 
والتي تشمل كافة الأنظمة المعمول بها   ERP التحضير لتنفيذ التحديث الشامل لتطبيقات أوراكل 2023وكذلك تم في عام 

في الشركة من أنظمة فنية وإدارية ومالية. كما استمرت عمليات التحسينات ل نظمة القائمة وكان ابرزها أتمتة نهاية  
الخدمة وعمليات أخرى للموارد البشرية، وكذلك استمر كادر شركة السمرا المتميز بتقديم الدعم الفني لتطبيقات أوراكل 

 .بكة ومعدات وأجهزة الحاسوب على اكمل وجهولش
وعلى صعيد حوكمة الاجراءات تم مراجعة المنهجيات والسياسات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات واضافة عدد منها، وذلك 

لتحسين كفاءة وجودة خدمات تكنولوجيا المعلومات في الشركة وتقليل المخاطر، وضمان الامتثال لمتطلبات الجهات  
 .الحكومية ذات العلاقة

تعكس هذه الإنجازات التزام شركة السمرا بتطوير خدمات تكنولوجيا المعلومات وتحقيق التميز في مجال الأعمال، كما تخطط 
شركة السمرا لمواصلة الاستثمار في تكنولوجيا المعلومات وتحقيق المزيد من الإنجازات في هذا المجال مما يساهم بتحقيق  

 استراتيجية الشركة وانجاز أهدافها.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تكنولوجيا المعلوماتادارة 
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التي لها اثر على  النشاطات والفعاليات المجتمعية لتأطير SPOL-06تعمل الشركة وفق سياسة المسؤولية المجتمعية 

كما  المجتمع والبيئة والموظفين وللمساهمة في التنمية المستدامة من خلال تلبيه احتياجات المجتمع . وتم تنفيذ المبادرات 

 :يلي

 

  

                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المسؤولية المجتمعية  
 

 الاحتفال بيوم الشجرة 
2023 -كانون الثاني  

 إفطار رمضان 
2023 -نيسان  
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 حملات التبرع بالدم 
2023 -وتموز أيار  

   المشاركة في احتفالات الوطن بزفاف ولي العهد
2023-أيار  
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 إقامة يوم طبي مجاني في محافظة اربد 
2023-تموز  

 إقامة يوم طبي مجاني في محافظة معان  
2023-اب  
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 ورشة التوعية بمطعوم الانفلونزا 
2023-ايلول  

بالأخضرورشة فكر   
2023 - ايلول  
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 نجوم(  4الحصول على شهادة الاعتراف بالتميز المؤسسي بتصنيف )

منظمة الأوروبية  لل مركز الملك عبدالله الثاني للتميز وهو الممثل من "R4E" على شهادة الاعتراف بالتميزشركة الحصلت 
 .نجوم" نتيجةً لالتزامها بأعلى معايير التميز المؤسسي 4، ونالت تقييماً عالياً "EFQM لإدارة الجودة

هي الجهة الأولى التي تحصل على هذه الشهادة في   شركة السمرا وبحسب تصنيف المنظمة الأوروبية لإدارة الجودة تعدّ 
 . قطاع الطاقة على مستوى المملكة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2023إنجازات الشركة خلال عام 
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 شركة السمرا لتوليد الكهرباء

 
 

 شركة مساهمة خاصة محدودة
 

المملكة الأردنية الهاشمية  –عمان   
 

 القوائم المالية وتقرير مدقق الحسابات المستقل للسنة المنتهية في
 

 2023كانون الأول  31
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 شركة السمرا لتوليد الكهرباء
 شركة مساهمة خاصة محدودة

 المملكة الأردنية الهاشمية  –عمان 

 
 
 
 
 

 جدول المحتويات  
 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
  قائمة 
 قائمة المركز المالي أ 
 قائمة الدخل الشامل ب 
 الملكية  قائمة التغيرات في حقوق  ج
 قائمة التدفقات النقدية   د 

  صفحة 
  

1 –  25 
 إيضاحات حول القوائم المالية  










































































