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كلمة رئيس مجلس الإدارة 1
مهمــة	 خطــوات	 الأردن	 خطــا	
الطاقــة	 أزمــة	 معالجــة	 نحــو	
التحــدي	 شــكلت	 والتــي	
الأردنــي،	 للاقتصــاد	 الأكبــر	
أهــم	 أحــد	 اعتبــاره	 علــى	
الداعمــة	 الأساســية	 الركائــز	
ونمــوه،	 الوطنــي	 للاقتصــاد	
هــذا	 فــي	 الأهــم	 والمحــرك	
بالطاقــة	 والمتمثــل	 القطــاع	
بهــدف	 المولــدة	 الكهربائيــة	
المتناميــة	 الاحتياجــات	 تلبيــة	
ولمختلف	القطاعات	الاقتصادية	

والاحتياجــات		المنزليــة.	

ــر	 ــة	الجــزء	الأكب ــاء	لتلبي ــد	الكهرب ــد	تصــدرت		شــركة	الســمرا	لتولي لق
ــة	 ــاهمتها	الفعال ــي	مس ــت	ف ــاء	تجل ــن	الكهرب ــات	الأردن	م ــن	احتياج م
فــي	اجمالــي	الطاقــة	المولــدة	فــي	النظــام	الكهربائــي	الوطنــي،	والتــي	

ــي	المملكــة. ــة	ف ــة	الكهربائي ــي	الطاق تشــكل	٢٥٪		مــن	اجمال

ــة	 ــى	الطاقــة	الكهربائي ــب	المتنامــي	عل ــة	الطل والتزامــا	منهــا	فــي	تلبي
فــإن	الشــركة	مســتمرة	فــي	تنفيــذ	مشــاريعها	وتوســعاتها	اللازمــة	
ــث	تقــوم	الشــركة	 ــادي،	حي ــي	دورهــا	الري ــا	مــن	الاســتمرار	ف لتمكينه
الرابعــة	 للمرحلــة	 بخاريــة	 وحــدة	 إضافــة	 مشــروع	 علــى	 بالعمــل	
وباســتطاعة	)7٠	م.و(		والــذي	ســيدخل	فــي	التشــغيل	التجــاري	مــع	

بدايــة	عــام	٢٠١٨.	
كمــا	وســعى	الأردن	خــلال	العاميــن	الماضييــن	الــى	التوجــه	لاســتغلال	
مصــادر	الطاقــة	البديلــة	مــن	خــلال	البــدء	بتنفيــذ	مشــاريع	الطاقــة	
ــد	الطاقــة	 ــات	الطاقــة	المتجــددة	لتولي المتجــددة	والاســتفادة	مــن	تقني
الطلــب	 مواجهــة	 فــي	 يســاهم	 ممــا	 الشــبكة	 وتغذيــة	 الكهربائيــة	
المتنامــي	علــى	الطاقــة	الكهربائيــة	والتقليــل	مــن	فاتــورة	النفــط	
المســتورد	مــا	امكــن	والحفــاظ	علــى	البيئــة	فقــد	قامــت	شــركة	الســمرا	
بتشــغيل	وصيانــة	وإدارة	محطــات	الطاقــة	المتجددة	المملوكــة	للحكومة	

ــا	 ــية	كم ــة	ألشمس ــة	الأزرق	للطاق ــى	محط ــراف	عل ــوم	بالإش ــث	تق حي
بــدأت	الشــركة	بتشــغيل	وصيانــة	وإدارة	مشــروع	ريــاح	معــان	فــي	شــهر	

ــام	٢٠١6. ــول	ع أيل

وحرصــا	مــن	الشــركة	علــى	الاســتمرار	فــي	بنــاء	القــدرات	المؤسســية	
الــى	 لتصــل	 الاداريــة	 الممارســات	 أفضــل	 اســتغلال	 خــلال	 مــن	
الفنيــة	والإداريــة	 المعاييــر	 التفــوق	ضمــن	 مــن	 العالــي	 المســتوى	
ــاع	 ــام	وقط ــكل	ع ــال	بش ــاع	الأعم ــي	قط ــا	ف ــارف	عليه ــة	المتع والمالي
ــج	موشــرات	الاداء	للاهــداف	 ــث	تشــير	نتائ ــاص،	حي ــة	بشــكل	خ الطاق
والمتــوج	 بالتحــدي	 الممــزوج	 المتفانــي	 العطــاء	 الــى	 الاســتراتيجية	
بالانجــاز	لموظفــي	الشــركة	،حيــث	ترجــم	ذلــك	بحصولهــا	علــى	ختــم	
التميــز	لجائــزة	الملــك	عبــدالله	الثانــي	للتميــز	للــدورة	الثامنــة	٢٠١٤-

٢٠١٥	عــن	فئــة	الشــركات	الصناعيــة	الكبــرى	الخاصــة.

وقــد	كرســت	الشــركة	جهودهــا	للحفــاظ	علــى	صحــة	وســلامة	العامليــن	
لديهــا	فــي	كافــة	مواقعهــم،	وتبنــت	أفضــل	الممارســات	وإجــراءات	
الصحــة	والســلامة	فــي	بيئــة	العمــل	فــي	مجــال	الصحــة	والســلامة	
المهنيــة	لموظفيهــا،	ويأتــي	ذلــك	مــن	خــلال	تضافــر	جهــود	كافــة	
الموظفيــن	والامتثــال	للممارســات	الآمنــة	المتعلقــة	بالصحــة	والســلامة	
ــة	 ــد	الشــركة	المســتمر	علــى	أهمي المهنيــة	والبيئــة،	عــلاوة	علــى	تأكي
ــك	بحصــول	 ــر	الصحــة	والســلامة.	وترجــم	ذل ــق	معايي ــزام	بتطبي الالت
الشــركة	علــى	الجائــزة	التقديريــة	للتميــز	فــي	الســلامة	والصحــة	
المهنيــة،	والتــي	تطلقهــا	ســنوياً	المؤسســة	العامــة	للضمــان	الاجتماعي.
وفــي	الختــام	فــإن	مجلــس	الإدارة	يقــدر	ويثمــن	عاليــاًُ	جهــود	كافــة	
لتحقيــق	رؤى	وخطــط	 فــي	مختلــف	مواقعهــم	 والعامليــن	 الزمــلاء	
الشــركة	وأهدافهــا	وبمــا	يخــدم	قطــاع	الطاقــة	والاقتصــاد	الوطنــي	
بشــكل	عــام	ودعــم	نمــو	وازدهــار	أردننــا	العزيــز	بقيــادة	صاحــب	الجلالة	
ــاه.	 ــه	الله	ورع ــين	حفظ ــن	الحس ــي	اب ــدالله	الثان ــك	عب ــمية	المل الهاش

رئيس مجلس الإدارة
الدكتور ماهر المدادحه
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كلمة المدير العام 2
حرصــت	شــركة	الســمرا	علــى	
الانجــازات	 مواصلــة	مســيرة	
تحققــت	 التــي	 المميــزة	
ــداف	 ــاز	الاهـــ ــلال	انج ــن	خ م
الاستراتيجيـــة	المخطـــط	لهـــا	
لعـــام	٢٠١6	وذلــك	مــن	خلال	
ــل	 ــا	بكـ ــا	لمسؤولياتهـ تحملهـ
ومهنيــةٍ	 واقتـــدار	 كفــاءةٍ	
علــى	 بالاعتمــاد	 عاليــة	
الـــذاتيــــة	 الشــركة	 قــدرات	
وخبراتهــــا	 وكــوادرهــــا	

المــؤهلــــة.
فــي	 لرؤيتهــا	 وتحقيقــا	 	
ــاء	 ــد	الكهرب ــي	تولي ــادة	ف الري
فقــد	وضعــت	 المتناميــة	 احتياجاتــه	 ولتلبيــة	 الاردن	 مســتوى	 علــى	
ــاء	 ــي	التوســع	وبن ــا	الاســتراتيجية	الاســتمرار	ف ــن	خطته الشــركة	ضم
وحــدات	اضافيــة	بهــدف	تعزيــز	القــدرات	التوليديــة	لهــا	لدعــم	النظــام	
الكهربائــي	الاردنــي	واســتدامة	توافريــة	الطاقــة	الكهربائيــة.	حيــث	
تــم	احالــة	عطــاء	اضافــة	وحــدة	توربيــن	بخــاري	بقــدرة	)7٠	م.و	(علــى	
ــذ	لهــذا	 ــة	مــع	بدايــة	العــام	ومباشــرة	التنفي شــركة	SEPCOIII	الصيني
المشــروع		والــذي	ســيدخل	فــي	التشــغيل	التجــاري	مــع	بدايــة	عــام	

.٢٠١٨
ــة		 ــدات	التوليدي ــة	للوح ــة	اللازم ــت	الشــركة		نســبة	التوافري ــا	حقق كم
للعــام	٢٠١6		حســب	القيــم	المســتهدفة	والمخطــط	لهــا	وأنجــزت	برامج	
الصيانــات	الســنوية	الشــاملة	والوقائيــة	لكافــة	وحداتهــا	التوليديــة	وفــق	

مــا	هــو	مخطــط	لــه.

الشــاملة	 الوطنيــة	 الاســتراتيجية	 الخطــة	 مضمــون	 مــع	 وانســجاماً	
الطاقــة	 تعزيــز	مســاهمة	مشــاريع	 إلــى	 والراميــة	 الطاقــة	 لقطــاع	
المتجــددة	فــي	خليــط	الطاقــة	الكلــي	للمملكــة،	قامــت	الحكومــة	بتكليف	
ــة	المتجــددة	 ــة	مشــاريع	الطاق ــإدارة	وتشــغيل	وصيان شــركة	الســمرا	ب
ــة	 ــة	الازرق	للطاق ــي	مشــروع	محط ــة	وه ــل	للحكوم ــة	بالكام المملوك
الشمســية	والتــي	قدرتهــا	)٥	م.و(		بالإضافــة	الــى	مشــروع	طاقــة	ريــاح	

معــان	وتقــدر	اســتطاعة	المشــروع	بـــ	)	٨٥	م.و(	وتــم	اضافتــه	كهــدف	
ــة. ــة	الانتاجي ــع	الطاق ــي	محــور	رف اســتراتيجي	ســادس	يصــب	ف

وبالرغــم	مــن	ان	التعرفــه	الممنوحــة	لشــركة	الســمرا	أقــل	بكثيــر	مــن	
التعرفــة	الممنوحــة	لشــركات	التوليــد	الخاصــة	)IPP’s(	كــون	شــركة	
الســمرا	مملوكــه	بالكامــل	للحكومــة،	إلا	ان	الشــركة	اســتطاعت	أن	
نتيجــة	 وذلــك	 دينــار	 مليــون	 بلغــت	٣١.٣	 تشــغيلية	 أربــاح	 تحقــق	
تطبيــق	الإجــراءات	والسياســات	الإداريــة	والماليــة	والفنيــة	وفــق	أفضــل	
الممارســات	المعمــول	بهــا	فــي	قطــاع	توليــد	الكهربــاء	حيــث	تقــوم	
الشــركة	بتخطيــط	تكاليفهــا	ومراقبتهــا	وترشــيد	نفقاتهــا	ممــا	أنعكــس	

ــاح	. ــق	الأرب ــى	تحقي ــا	عل ــى	قدرته عل
والتطــور	 الاســتراتيجي	 التخطيــط	 مفهــوم	 الشــركة	 تبنــت	 كمــا	
المعروفــة		 الاداريــة	 الممارســات	 افضــل	 علــى	 المبنــي	 المؤسســي	
عالميــا	حيــث	جــاءت	نتائــج	اعمــال	الشــركة	لتعكــس	الصــورة	المشــرقة	
لهــا	وتميزهــا	ضمــن	قطــاع	الطاقــة	ولتصــل	الــى	مســتوى	عالــي	مــن	
ــا	 ــارف	عليه ــة	المتع ــة	والمالي ــة	والإداري ــر	الفني ــن	المعايي ــوق	ضم التف
الطاقــة	بشــكل	خــاص	 فــي	قطــاع	الاعمــال	بشــكل	عــام	وقطــاع	
ــة	 ــي	بداي ــا	ف ــلال	حصوله ــن	خ ــزة	م ــازات	المتمي ــت	الانج ــث	تواصل حي
عــام	٢٠١6	علــى	ختــم	التميــز	لجائــزة	الملــك	عبــدالله	الثانــي	للتميــز	
ــرا	 ــم	مؤخ ــا	ترج ــرى	الخاصــة،	كم ــة	الكب ــة	الشــركات	الصناعي ــن	فئ ع
التميــز	الــذي	وصلــت	اليــه	الشــركة	بحصولهــا	علــى	جائــزة	التميــز	فــي	
الســلامة	والصحــة	المهنيــة	والــذي	جــاء	نتيجــة	اهتمــام	الشــركة	بالبيئــة	
ــة	 ــة	الســلامة	العام ــي	احــدث	انظم ــق	تبن ــة	عــن	طري والســلامة	العام
والصحــة	المهنيــة	والبيئيــة	واعتمــاد	افضــل	معاييــر	الوقايــة	الشــخصية	

ــة. ــات	العالمي ــب	المتطلب ــن	حس للعاملي
 

وفــي	الختــام	اتقــدم	بالشــكر	لمجلــس	الادارة	الكريــم	علــى	دعمــه	
ــا	 ــى	م ــي	الشــركة		عل ــع	موظف ــة	ولجمي ــم	القيم المســتمر	وتوجيهاته
ــة	وأهــداف	 ــة	وغاي ــق	رؤي ــد	فــي	ســبيل	تحقي ــوه	مــن	جه ــوه	ويبذل بذل
المتميــز	والــذي	وضــع	 الشــركة	والمحافظــة	علــى	مســتويات	الاداء	
شــركتنا	فــي	مقدمــة	الشــركات	العاملــة	فــي	هــذا	القطــاع	لخدمــة	
ــدالله	 ــك	عب ــة	المل ــي	فــي	ظــل	حضــرة	صاحــب	الجلال الاقتصــاد	الوطن

الثانــي	ابــن	الحســين	حفظــه	الله	ورعــاه.

 المدير العام
 المهندس امجد الرواشدة
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مجلس الإدارة3

الأعضاء

المدير العام

رئيس	مجلس	الادارة
 الدكتور ماهر مدادحة 

الدكتور طارق الحموريالدكتور وائل عبابنة

المهندس أمجد الرواشدة

المهندس ثابت الور

نائب	رئيس	مجلس	الادارة
الدكتور محمد الهزايمة 



الكهرباء  لتوليد  السمرا  شركة  تأسست 
قبل  من  المحدودة  الخاصة  المساهمة 
وفقاً  الهاشمية  الأردنية  المملكة  حكومة 
لسنة   ٢٢ رقم  الشركات  قانون  لأحكام 
١٩٩٧ تنفيذاً لقرار مجلس الوزراء المتخذ 
بتاريخ  المنعقدة  جلسته  في 
٢٠٠٣/٠٨/٢٦ والموثق بكتاب دولة رئيس 
 ١٣٠٧٥/٠٢/١١/٥ رقم  الأفخم  الوزراء 

تاريخ ٢٠٠٣/٠٨/٢٧.
للحكومة  بالكامل  مملوكة  الشركة 
مليون  وخمسون  واحد  قيمته  وبرأسمال 
مراقب  لدى  الشركة  وسجلت  أردني.  دينار 
بتاريخ ٢٠٠٤/٠٤/٢٠ تحت  الشركات  عام 

الرقم ٤٠.

الشركة في سطور
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الهيكل التنظيمي5

 

س الاداراة
مجل

المدير العام 
 

 الإداراة المالية والإدارية

 الدائرة المالية

قسم 
المحاسبة 

 المالية

 قسم التأمين

قسم 
المحاسبة 
 الإدارية

دائرة الموارد 
  البشرية

قسم 
التدريب 
 والتطوير

قسم القوى 
 العاملة

قسم 
 الرواتب

قسم الخدمات 
الإدارية
 

 

دائرة الرعاية 
صحية

 ال

قسم التأمين 
صحي

 ال
قسم 

 الحاسوب

 ادارة المحطة

صيانة 
دائرة ال

 المكيانيكية

صيانة 
قسم ال

الميكانيكية 
للمرحلة الأولى 

 والثانية

صيانة 
قسم ال

الميكانيكية 
للمرحلة الثالثة 

 والرابعة

صيانة 
دائرة ال

 الكهربائية

صيانة 
قسم ال

الكهربائية 
للمرحلة الأولى 

 والثانية

صيانة 
قسم ال

الكهربائية 
للمرحلة الثالثة 

 والرابعة

 دائرة التحكم

قسم التحكم 
للمرحلة الأولى 

 والثانية

قسم التحكم 
للمرحلة الثالثة 

 والرابعة

دائرة التشغيل 
 والكيمياء

قسم 
عمليات 
 التشغيل

قسم 
 الكيمياء

قسم تخطيط 
 التشغيل

 دائرة الإدارة

قسم 
الخدمات 

 العامة

قسم 
 العاملين

 الإدارة الفنية

الدائرة 
 الهندسية

قسم 
الدراسات 

 الفنية

قسم 
الخدمات 
 الهندسية

دائرة اللوزام 
 والمشتريات

قسم 
 المشتريات

قسم الشحن 
ص

 والتخلي

دائرة 
 المستودعات

قسم ادارة 
 المخزون

قسم مناولة 
 الديزل

قسم 
العلاقات 

 العامة

 دائرة الجودة
 والسلامة

قسم  
السلامة 
العامة 
 والبيئة

قسم  توكيد 
 الجودة

دائرة التدقيق 
 الداخلي

الوحدة 
 القانونية
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موجز اخبار السمرا لعام 2016 6
اتفاقية تنفيذ مشروع الدورة المركبة الرابعة 

  SEPCO III		المقاول	على	الرابعة	للمرحلة	المركبة	الدورة	مشروع	تنفيذ	عطاء	احيل
حيث	تم	البدء	في	تنفيذ	المشروع	مع	بداية	عام	٢٠١6	ووصلت	نسبة	انجاز	المشروع	

الى	٣٠.٨٪ مع	نهاية	العام

ختم التميز

حصلت	شركة	السمرا	على	ختم	التميز	لجائزة
الملك	عبدالله	الثاني	للتميز		القطاع	الخاص-	للدورة	الثامنة.

الاشتراك بجائزة التميز بالسلامة والصحة المهنية

قامــت	الشــركة	بتقديــم	تقريــر	اشــتراك	جائــزة	التميــز	للســلامة	والصحــة	المهنيــة	
تحقيقــا	للهــدف	الاســتراتيجي	الخامــس	المتعلــق	بالتطــور	المؤسســي	والحصــول	

علــى	جوائــز	التميــز	وادامتهــا	مــن	هيئــات	محليــة	وخدمــة	المجتمــع	المحلــي.

اقامة الايام الطبية المجانية

ــة	بشــكل	 ــة	مجاني ــام	طبي ــة	اي ــى	اقام ــذ	انشــائها	عل حرصــت	الشــركة	ومن
ســنوي	لأهالــي	لــواء	الهاشــمية	انطلاقــا	مــن	خدمــة	المجتمــع	المحلــي	حيــث	
تــم	عقــد	يــوم	طبــي	مجانــي	فــي	مخيــم	الســخنة	بتاريــخ	٠٥/١6/٢٠١6.	

اقامة الايام الطبية المجانية

علــى	هامــش	الايــام	الطبيــة	المجانيــة	تــم	الاحتفــال	بعيــد	
مســرح	 فــي	 الكبــرى	 العربيــة	 الثــورة	 ومئويــة	 الاســتقلال	
المحطــة	تزامنــا	مــع	عقــد	يــوم	طبــي	مجانــي	فــي	منطقــة	

	. 	 	٢٠١6/6/٤ بتاريــخ	 الهاشــمية	
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٦
حفل الافطار الرمضاني

ــل	افطــار	 ــة	حف ــى	إقام ــام	عل ــي	كل	ع حرصــت	الشــركة	ف
فــي	رمضــان	وذلــك	اهتمامــا	مــن	الشــركة	علــى	تعزيــز	
	الاجتماعيــة	والتواصــل	بيــن	موظفيهــا	علــى	 العلاقــات	

كافــة	المســتويات	الوظيفيــة	

اجتماع النصف سنوي لعطوفة المدير العام مع 
موظفي الشركة 

ــة	عمــل	 ــق	بيئ ــع	موظفــي	الشــركة	ولخل ــاب	التواصــل	م مــن	ب
تشــاركية	اجتمــع	المديــر	العــام	مــع	موظفــي	إدارة	الشــركة	
والمحطــة	كل	علــى	حــدى	وتــم	خــلال	الإجتمــاع	مناقشــة	أمــور	
بعــض	 عــن	 الموظفيــن	 مــن	 عــدد	 وتحــدث	 كمــا	 الشــركة،	

القضايــا	التــي	تهــم	الموظفيــن	والعمــل.

حملة التبرع بالدم

	والتــي	أجراهــا	 بالــدم	 التبــرع	 أشــرفت	الشــركة	علــى	حملــة	
ــي	 ــي	المحطــة	وف ــخ	٢٠١6/٠7/١١	ف ــي	بتاري ــدم	الوطن ــك	ال بن
المكاتــب	الرئيســية	بتاريــخ	٢٠١6/٠7/٢٥		وســوف	يقــوم	البنــك	
بفتــح	حســاب	خــاص	بشــركة	الســمرا	لتوليــد	الكهربــاء	ليســتفيد	

ــد	الحاجــة. ــن	عن ــه	الموظفي من

زيارة وزير الطاقة والثروة المعدنية 

قــام	معالــي	وزيــر	الطاقــة	والثــروة	المعدنيــة	بزيــارة	
ــه	 ــم	إطلاع ــخ	٢٠١6/٨/٤	وت ــمرا	بتاري ــركة	الس ش
علــى	الخطــة	الاســتراتيجية	والانجــازات	والتحديــات	

التــي	تواجههــا	الشــركة	علــى	مســتوى	المملكــة.

زيارة مؤسسة الضمان الاجتماعي للمحطة

قامــت	مؤسســة	الضمــان	الاجتماعــي	بزيــارة	تقييميــة	للمحطــة	
بتاريــخ	٢٠١6/٨/٢٨	والإطــلاع	علــى	الوثائــق	التــي	تؤكــد	علــى	
ــة	 ــلامة	والصح ــر	الس ــروط	ومعايي ــق	ش ــركة	بتطبي ــزام	الش الت
الجائــزة	 علــى	 حصلــت	 الشــركة	 لالتــزام	 وتتويجــا	 المهنيــة	
التقديريــة	عــن	فئــة	قطــاع	امــدادات	الغــاز	والكهرباء-توليــد	

وتوزيــع	الكهربــاء.

موجز اخبار السمرا لعام 2016
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٦
تركيب وربط نظام الطاقة الشمسية

شمســية	 خليــة	 	)٥٤( بتركيــب	 الشــركة	 قامــت	
بقــدرة	 و	 الرئيســي	 الادارة	 مبنــى	 ســطح	 علــى	
توليديــة	تصــل	)١٤(	كيلــو	واط	كحــد	أقصــى	تمثــل	
ــة	 ــن	الطاق ــركة	م ــى	الش ــتهلاك	مبن ــن	إس ١٥٪	م
الشــبكة	 علــى	 النظــام	 ربــط	 وتــم	 الكهربائيــة	
ــوم	الأربعــاء	الموافــق	١٠/٥/٢٠١6. ــة	ي الكهربائي

حملة فكر بالوردي

ــوردي	 ــر	بال ــة	فك ــي	حمل ــركة	بتبن ــت	الش قام
ــين	 ــة	الحس ــلال	مؤسس ــن	خ ــة	م ــد	ورش وعق
للســرطان	فــي	كل	مــن	المكاتــب	والمحطــة	
وذلــك	لتوعيــة	الموظفيــن	حــول	مــا	يتعلــق	
بســرطان	الثــدي	وأهميــة	الكشــف	المبكــر.

تجديد شهادة نظام الجودة والبيئة 
والسلامة والصحة المهنية

تــم	تجديــد	شــهادات	النظــام	المتكامــل	للجــودة	والبيئــة	
ــة	مــن	قبــل	شــركة	المبدعــون	 والســلامة	والصحــة	المهني

.)TUV(	الشــهادات	منــح	لخدمــات

اجتماع الهيئة العامة لصندوق الادخار

تــم	عقــد	اجتمــاع	الهيئــة	العامــة	لصنــدوق	ادخــار	موظفي	
ــدوق	لعــام	 ــة	للصن ــات	المالي ــم	عــرض	البيان الشــركة	وت
لجنــة	 اقتراحــات	 ومناقشــة	 عليــه،	 والمصادقــة	 	٢٠١٥

ــا. ــت	عليه ــدوق	والتصوي الصن

لقاء المدير العام مع موظفي الشركة

اليــة	 تحفيــز	 علــى	 الشــركة	 حــرص	 مــن	 انطلاقــا	
المديــر	 	 اقيــم	حفــل	برعايــة	 الاتصــال	والتواصــل	
ــث	 ــام	٢٠١6	حي ــة	ع ــركة	بنهاي ــي	الش ــام	لموظف الع
تــم	مشــاركة	الموظفيــن	مســتوى	انجــاز	الأهــداف	
مســتوى	 علــى	 مســتجدات	 وأخــر	 الاســتراتيجية	

الشــركة.

موجز اخبار السمرا لعام 2016
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الرؤيا والرسالة والقيم الجوهرية٧

رؤيتنا
شركة رائدة في توليد الكهرباء على مستوى الاردن

رسالتنا
توليد الطاقة الكهربائية باستخدام أي من مصادر الطاقة المتاحة بشكل آمن وصديق للبيئة وفقاً لأفضل

 الممارسات الصناعية وبتكاليف مخطط لها بواسطة قوى عاملة مؤهلة وممكنة

العمل بروحالسلامة اولاً
 الفريق

تشجيع الابتكار
والابداع والمبادرة

نقل المعرفة 
واستمرارية التعلم

الايمان بالتغيير
والتحسين المستمر 

النزاهة والعدالة 
والشفافية

وتكافؤ الفرص

ادارة وتشغيل
 وصيانة مشاريع 
الطاقة المتجددة 

الادارة الكفؤة للعملياترفع الطاقة الانتاجية 

القيم الجوهرية

ية
يج

ترات
س

الا
ف 

دا
ه

تنفيذ مشروع اضافة الا
وحدة بخارية رابعة / 
دورة مركبة حوالي 
٧٥ ميغاواط مع 
نهاية عام ٢٠١٧

زيادة ايرادات 
الشركة بما يضمن 
تحسين مؤشرات 

الربح التشغيلي

استكمال اتمتة 
العمليات في الشركة 

وتحديثها لتشمل 
جميع العمليات 

المالية والإدارية 
وأعمال الصيانة 

بالإضافة إلى 
الأرشفة الالكترونية

المحافظة على 
توافرية الوحدات 
التوليدية العاملة 

وفق المعايير 
المطلوبة

تطوير الأداء 
المؤسسي والحصول 
على شهادات التميز 
وإدامتها من هيئات 

محلية ودولية 
وخدمة المجتمع 

المحلي
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الإستراتيجية ٨2017-2015

قامــت	شــركة	الســمرا	باســتكمال	تنفيــذ	الاهــداف	الاســتراتيجية	الخمســة	للأعــوام	٢٠١٥-٢٠١7	حســب	مــا	هــو	مخطــط	
ــأت	ادارة	الشــركة	بإضافــة	هــدف	اســتراتيجي	ســادس	لإدارة	وتشــغيل	 ــة	لعــام	٢٠١6	وارت له،بانجــاز	الاهــداف	التكتيكي

وصيانــة	مشــاريع	الطاقــة	المتجــددة	تماشــيا	مــع	اســتراتيجية	قطــاع	الطاقــة	لتنفيــذ	مشــاريع	الطاقــة	المتجــددة.

 وصلت نسبة الانجاز
٣٠,٨

− الحصول على الجائزة التقديرية
-التميز في السلامة والصحة المهنية

QHSE تجديد شهادات−

الاشراف على مشروعي 
الازرق ورياح معان

زيادة نسبة الأرباح 
بلغت نسبة الانجاز مع ٣٠٪

نهاية العام ٨١٪

تحقيق التوافرية لجميع 
المراحل التوليدية

تنفيذ مشروع اضافة 
وحدة بخارية رابعة / 

دورة مركبة حوالي ٧٥ 
ميغاواط مع نهاية عام 

٢٠١٧

ادارة وتشغيل
 وصيانة مشاريع 
الطاقة المتجددة 

زيادة ايرادات الشركة 
بما يضمن تحسين 

مؤشرات الربح 
التشغيلي

استكمال اتمتة العمليات في 
الشركة وتحديثها لتشمل جميع 

العمليات المالية والإدارية وأعمال 
الصيانة بالإضافة إلى الأرشفة 

الالكترونية

المحافظة على توافرية 
الوحدات التوليدية 

العاملة وفق المعايير 
المطلوبة

تطوير الأداء المؤسسي 
والحصول على شهادات 

التميز وإدامتها من هيئات 
محلية ودولية وخدمة 

المجتمع المحلي

 

 مستوى انجاز
الاهداف الاستراتيجية
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الوحدات التوليدية في شركة السمرا٩

جدول	)١(:	الوحدات	التوليدية		في	شركة	السمرا

الاستطاعة الاسمية)م.و(تاريخ التشغيل التجاريالمرحلةالوحدة
الوحدة	الغازية	الأولى

المرحلة	الاولى
2005/11/01100

2006/02/11100الوحدة	الغازية	الثانية
2006/01/08100الوحدة	البخارية	الأولى
الوحدة	الغازية	الثالثة

المرحلة	الثانية
2007/12/13100

2008/07/05100الوحدة	الغازية	الرابعة
2010/08/02100الوحدة	البخارية	الثانية
الوحدة	الغازية	الخامسة

المرحلة	الثالثة
2011/01/25143

2011/05/4143الوحدة	الغازية	السادسة
2015/06/15143الوحدة	البخارية	الثالثة
2013/06/26146المرحلة	الرابعةالوحدة	الغازية	السابعة

الاستطاعة	الاسمية	لشركة
1175	السمرا
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10,1 الاستطاعة الاسمية 
واجــه	قطــاع	الطاقــة	فــي	الاردن	تحديــا	كبيــرا	فــي	نمــو	الطلــب	علــى	الطاقــة	الكهربائيــة	خــلال	الاعــوام	الســابقة	ولتلبيــة	
هــذا	الطلــب	فقــد	قامــت	الحكومــة	بتكليــف	شــركة	الســمرا	لتوليــد	الكهربــاء	بزيــادة	الطاقــة	الانتاجيــة	مــن	خــلال	توســعة	
ــى	مســتوى	الاردن	 ــي	عل ــة	للنظــام	الكهربائ ــت	الاســتطاعة	الاســمية	الكلي ــد	وصل ــة	الرابعــة	بقــدرة	)7٠	م.و(	وق المرحل
ــت	 )٤7١٢	م.و(		وبلغــت	الاســتطاعة	الاســمية	لشــركة	الســمرا	)١١7٥	م.و(	خــلال	عــام	٢٠١6	أي	بنســة	مشــاركة	وصل

٢٥٪	مــن	الاســتطاعة	الاســمية	فــي	الاردن	ويوضــح	الشــكل	)١(	تطــور	الاســتطاعة	الاســمية	فــي	الاردن.

كمــا	تقــوم	شــركة	الســمرا	بــإدارة	وتشــغيل	مشــاريع	الطاقــة	المتجــددة	التــي	تنفذهــا	وزارة	الطاقــة	والثــروة	المعدنيــة	
ــة	وهــذه	المشــاريع	هــي:	 ــى	الطاقــة	الكهربائي ــد	عل ــب	المتزاي باســتطاعة	اســمية)	٢٠٥	م.و(	لمواجهــة	الطل

التشغيل التجاريالطاقة الانتاجية م.والمشروع
5.172015/05/21مشروع	الخلايا	الشمسية	في	الأزرق

٨٥2016/9/22مشروع	طاقة	الرياح	في	معان
سيدخل في التشغيل التجاري عام 2017 115مشروع	القويرة	للطاقة	الشمسية

اداء شركة السمرا في عام 102016

شكل	)١(:	تطور	الاستطاعة	الاسمية	في	الاردن

جدول	)٢(:	مشاريع	الطاقة	المتجددة
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10,2 مشاركة شركة السمرا في تلبية الطلب على الطاقة الكهربائية

- المشاركة في الطاقة الكهربائية المولدة والمستوردة في المملكة
بلــغ	إجمالــي	الطاقــة	الكهربائيــة	المولــدة	والمســتوردة	فــي	المملكــة	)١٩7٢١,7	ج.و.س(	خــلال	عــام	٢٠١6	مقارنــة	مــع	
)١٩٥١٥	ج.و.س(	فــي	عــام	٢٠١٥،	وبنســبة	نمــو	بلغــت	١٪.		وكانــت	مســاهمة	شــركة	الســمرا		)7١٩٤,٤	ج.و.س(	مــا	

نســبته	٣7	٪.	
ويوضح		الشكل	)٢(	مشاركة	شركة	السمرا	في	الطاقة	المولدة	والمستوردة		في	المملكة.

جدول	)٣(:	الطاقة	الكهربائية	المولدة	والمستوردة	في	المملكة	)ج.و.س(
٢٠٠٨٢٠٠٩٢٠١٠٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥٢٠١6

٨٨٥١٨٠٠٩76٥٥٨٠٥١77٨٩7٣٨١7٩6٤,٣6٣66٤٢6٠,٤شركة	توليد	الكهرباء	المركزية

٣7٣6٣6٢٩٣٤67٣٥٩7٤٥٩٥٤٤٩٩٤٥٢١٥٣٨77١٩٤,٤شركة	السمرا	لتوليد	الكهرباء

 AESالمناخر	عمان	شرق	٨٩6٢٣٥٠٣٢٨7٢٢67١٥٩6٢6٤٠١٩٨٨,٤١٨٢6٣١6٣شركة

٥٣٤٥٤٢٣٥٣٢٤٣7١٥١٩,٩٢٢٨٥٢٨٨٠,6--شركة	القطرانه	لتوليد	الطاقة	الكهربائية

٨٩٥,٣١٤٠١٢6٢,٨------عمان	آسيا	للطاقة

AES Levant holding------7٣٠,٢١١٢٢٥٠٩

١٢١٣٨7,٥-------مشاريع	الرياح

٢٢66,٣-------مشاريع	شمسي

١٩١١7٩٢٢٢٣١٢٣٠٩٤٤١,6-٣٠٩٢٠٥قطاع	الصناعة

٢٣٢٣٢٢,٣---٢٢٥--أخرى*

٥٤7٣٨٣67٠١7٣٨7٨٤٣٨١٤٣٤,٩6٠٤٣٣٣,٨طاقة	مستوردة	)مصر(

١٤٣٨٥١٤6٥٥١٥٤٤7١6٣٨٥١7٣٨٠١766٩١٨٢٣٨١٩٥١٥١٩7٢١,7المجموع	العام	)مولدة+مستوردة(

٢٥66١,7٣,٢7١,٠٥-نسبة	النمو	العام%

٢6٢٥٢٢٢٢٢6٢٥٢٥٢٨٣7نسبة	مشاركة	السمرا	%

	*سد	الملك	طلال	+	شركة	الغاز	الحيوي	الأردنية

شكل	)٢(:	مشاركة	شركة	السمرا	في	الطاقة	المولدة	والمستوردة	في	المملكة
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شكل)٣(:	تطور	الحمل	الأقصى	في	الأردن	و	مشاركة	شركة	السمرا

بلغ	الحمل	الأقصى	الإجمالي	للنظام	الكهربائي	الموحد	خلال	عام	٢٠١6)٣٢٥٠	م.و(	مقارنة	مع	
)٣٣٠٠	م.و(	خــلال	عــام	٢٠١٥	وقــد	شــاركت	شــركة	الســمرا	باســتطاعة	مقدارهــا	)١٠٥6	م.و(	خــلال	فتــرة	
الحمــل	الأقصــى	والتــي	ســجلت	بتاريــخ	٢٠١6/١٢/٢7	وبمــا	نســبته	٣٣٪،	ويوضــح	الشــكل	)٣(	تطــور	الحمــل	

الأقصــى	فــي	الأردن	ومشــاركة	الســمرا.	

- المشاركة في الحمل الأقصى
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ســجل	إجمالــي	مبيعــات	شــركة	الســمرا		مــن	الطاقــة	الكهربائيــة	ارتفاعــا	بنســبة	٣٤,٨	٪	مــع	نهايــة	تشــرين	
الثانــي	مــن	العــام	٢٠١6	مقارنــة	مــع	نفــس	الفتــرة	مــن	العــام	الماضــي	حيــث	بلغــت	مبيعــات	الشــركة	مــن	
ــوال	 ــق	من ــام	٢٠١٥		وف ــل	)٥,٢١٩	ج.و.س(	لع ــي	عــام	٢٠١6	مقاب ــة	)7,٠٣٨	ج.و.س(	ف ــة	الكهربائي الطاقـ

التشــغيل	لشــركة	الكهربــاء	الوطنيــة.
ويشير	الشكل	)٤(	الى	مبيعات	الطاقة	الكهربائية	خلال	السبع	اعوام	السابقة.

شكل)٤(	:	مبيعات	الطاقة	الكهربائية	)ج.و.س(

10,3 مبيعات الطاقة الكهربائية



- الصيانات الكبرى
أنجــزت	شــركة	الســمرا	برامــج	الصيانــات	الســنوية	والوقائيــة	الشــاملة	لكافــة	وحداتهــا	التوليديــة	وفــق	مــا	هــو	
ــاوزت	 ــث	تج ــركة	حي ــة	للش ــرات	الاداء	الفني ــى	مؤش ــك	عل ــس	ذل ــكل)٥(	وانعك ــن	ش ــا	يبي ــب	م ــه	حس ــط	ل مخط
ــة	 ــت	الانتاجي ــا	ارتفع ــة	كم ــع	المراحــل	التوليدي ــم	المســتهدفة	لجمي ــام	٢٠١6	عــن	القي ــة	للع ــة	المحقق التوافري

ــام	٢٠١٥. ــع	ع ــة	م ــكل	موظــف	بنســبة	١٪	مقارن الســنوية	ل

شكل)٥(:عدد	ايام	الصيانات	للوحدات	التوليدية

10,4 مؤشرات الأداء الفني
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٢٠١٠٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥٢٠١6مؤشر	الأداء

٤٤,6٤٢,٩٤٤,٤٤٤,6٤٣,٩٤٣,١6٤٢,٤الكفاءة	المولدة	دورة	مركبة/	مرحلة	أولى	%

٣١,٨٤١,٩٤٣٤٢,٨٤٣,٢٤٢٤٠,7الكفاءة	المولدة	دورة	مركبة/مرحلة	ثانية	%	

٣٠,٤٣٣,٤٣٢,٨٢٨,6٤٤,٥٨٤٥,٨-الكفاءة	المولدة	دورة	مركبة/مرحلة	ثالثة	%

٢٩٢7,٣٢7,٨٣٤---الكفاءة	المولدة	دورة	بسيطة/مرحلة	الرابعة	%	

%)GT1(		الأولى	الغازية	للوحدة	٩٤,١٨٩٨7,6٩6,٩٩١,٣٩6,٤٥٩6,٥التوافرية

% )GT2(	الثانية	الغازية	للوحدة	٨٩,٩٨٣,7٨٥,٣٩6,١٩٥,٤٩٣,٢٨٩6,6التوافرية

%  )GT3(	الثالثة	الغازية	للوحدة	٩٣,٥٩٣,١٩6,6٨6,٣٩٨,٥٩٨,٢٢٨٨,7التوافرية

%  )GT4(الرابعة	الغازية	للوحدة	٩٩,٥7٥,٩٩6,٩٩٨,١٩٢,7٩٨,٠١٩٢,١التوافرية

% )GT5(	الخامسة	الغازية	للوحدة	٩7,٣٩٨,٣٩6,٣٨٢,٣٩٥,٩٣٩٤,٣-التوافرية

% )GT6(		السادسة	الغازية	للوحدة	٨٤,٥٩٨٩٨,٣٩٨,٤٨٠,٥٢٩٤,٨-التوافرية

)GT7%(	السابعة	الغازية	للوحدة	٨١,٥٨6,٩---التوافرية)٩٠,٣7٩٨,٨)١

% )ST1(		الأولى	البخارية	للوحدة	٩٥,٤٨٩,7٩٥,٣٩٩,٨٨٩,٩٩٨,7١٩٨,٩التوافرية

% )ST2(		الثانية	البخارية	للوحدة	٩٥,٢٩٨,7٩٣,٨٩٩,٢6٩٨,6--التوافرية

% )ST3(		الثالثة	البخارية	للوحدة	٨٩,١7٩٥,٨-----التوافرية

١٤١٢١٥١٣١٢١٣١٨الإنتاجية	السنوية	)	ج.و.س	/	موظف	(	

٢٣٣٣٢,7٣٣,٢الاستطاعة	)	م.و	/	موظف(	

جدول	٤:	مؤشرات	الأداء	الفني/١

توضيحات:

)١(		التوافرية	السنوية	للمرحلة	الرابعة	بدأت	حسب	التشغيل	التجاري	بتاريخ	٢6/6/٢٠١٣

- مؤشرات الأداء الفني



	    1        	  	  	  	  :	  	  	  	  	  	  	  	  	   مم.وو  3.2 	  

شكل	)6(:	عدد	الموظفين	مع	تطور	الاستطاعة	الاسمية
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شكل	)7(:	توافرية	المراحل	الاربعة

- توافرية المراحل التوليدية

تبيــن	الأشــكال	التاليــة	توافريــة	المراحــل	الأربعــة	علــى	مــدار	الخمــس	ســنوات	الســابقة	والتــي	حققــت	المطلــوب	وفــق	
الاتفاقيــات	مــع	شــركة	الكهربــاء	الوطنيــة	التــي	تحكمهــا	قــرارات	الهيئــة.	

المرحلة الأولى

المرحلة الرابعةالمرحلة الثالثة

المرحلة الثانية
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٢٠١٠٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥٢٠١6مؤشر	الأداء

6٠٠٨٨٥٨٨٥١٠٣١١٠٣١١١7٥١١7٥الاستطاعة	التوليدية	)م.و(

		الطاقة	المولدة	)ج.و.س(

7٩٩,76١٠,١7١7,67٤٠,٣66٨,١٥٩٢,6٠77٢7التوربين	الغازي	الأول	

7٣٥,٤٥١٤,7٥٨٥,١76٠,٥6٤٤,٤٥٠٢,6٣٥7١٢التوربين	الغازي	الثاني	

٨١٢,٤6٠7,٩6٩١,٤7٩٥,٢7٠6,١٥76,6٠٨7٨١التوربين	البخاري	الأول	

٣٩7,6٥7٣,١6١١,٨٥٤7,٣6٥٨,7٥٨٨,٢٤٤٩7التوربين	الغازي	الثالث	

٤٩٩,٩٤٣7,76٩٥,٤6٠٤,٢676,7٥٢١,٣٩٨٤7٥التوربين	الغازي	الرابع	

٢١٠,٤٤7٨,٥6٥٥,١٥6٩,٥67٨,6٤7١,٩7٤٤7٥التوربين	البخاري	الثاني	

٢٥6,٢٣٩6,٤١٩٢,٩١٠٨,١٥٩٤,٤١6١١٩٤-التوربين	الغازي	الخامس	

١٢٥,٩٢٤١,7٢٢٤,٣١٣7٥٤٨,6٩٣١٢٢١-التوربين	الغازي	السادس	

١6٨,٤٥7١٠٥٥-----التوربين	البخاري	الثالث

6٤,٥٢٤٣,٣٨٠7,٨٥66٠---التوربين	الغازي	السابع	

7٣٨٤٩7١٠٩١٠٠١١6١٥6,7٤الطاقة	المستهلكة	داخليا	)ج.و.س(

٢,١٢,٣٢,١٢,٤٢,٤٢,٣6٢,١7الطاقة	المستهلكة	داخليا	)%(

٤٠,6٥7٩,٨٨٤٤7٨7,٣٩٨٩,١٣٣٠,٠٩٨,6استهلاك	الديزل	)م3 ×1000(

استهلاك	الغاز	الطبيعي/الغاز		المصري		
٢7,77,٨7,١٨,٥١,٤٣١,٨٨٥6,١٢7)م.و.ح.ب×106(

٢,٣6,٢٣,7٤,7٢,٣١,٤٥٠,6٢عامل	التوقف	القسري	)%(

٢,6٤,6٤,٨7,٣٤,١٤٢,٥٢,١١عامل	توقف	مبرمج	)%(

جدول	٥	:	مؤشرات	الأداء	الفني/٢ 
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)QHSE( سياسة الجودة والبيئة والسلامة والصحة المهنية

ــا	 ــة	الشــركة	والتزامه ــي	تجســد	رؤي ــة	والت ــة	والســلامة	والصحــة	المهني اعتمــدت	شــركة	الســمرا	سياســة	الجــودة	والبيئ
تجــاه	صحــة	وســلامة	موظفيهــا	إلــى	جانــب	حمايــة	البيئــة	ورفــع	جــودة	العمــل	والالتــزام	بمتطلبــات	العميــل	والمتطلبــات	

ــل	ب: ــة	وتتمث القانوني

•			توليد	الطاقة	الكهربائية	بشكل	كفوء	وفعال	بالوقت	والمال	والتكنولوجيا.	
•			التنمية	المستدامة	من	خلال	المحافظة	على	الموارد	الطبيعية	وتبني	التكنولوجيا	الصديقة	للبيئة	على	مبدأ	

					التجنب	والتقليل	والتخفيف	من	الاثار.	
•			توفير	بيئة	عمل	آمنة	وصحية	وخالية	من	الاخطار.	

•			رضى	الشركاء	)	أصحاب	العلاقة	(	في	كل	نشاطات	الشركة.	
•			التحسين	المستمر	في	الانظمة	والممارسات	بما	يطابق	ويتوائم	مع	القوانين	والتشريعات	السارية.	

نحــن	نؤمــن	بأنــه	يمكــن	تحقيــق	هــذه	السياســة	مــن	خــلال	تطبيــق	متطلبــات	المواصفــات	الدوليــة	لإدارة	الجــودة	والبيئــة	
والســلامة	والصحــة	المهنيــة	9001:2008	ISO	و	ISO14001:2004	و	OHSAS18001:2007	الجــودة	والبيئــة	والســلامة	

.)QHSE(المهنيــة	والصحــة

11
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- ختم التميز
المؤسســية	 	 القــدرات	 بنــاء	 فــي	 الاســتمرار	 علــى	 الشــركة	 حرصــت	
ــى	 ــي	عل ــي	المبن ــاء	المؤسس ــلال	البن ــن	خ ــودة	م ــوم	الج ــق	مفه وتحقي
ــاً	وتميزهــا	ضمــن	 ــا	عالمي ــارف	عليه ــة		المتع أفضــل	الممارســات	الاداري
التفــوق	ضمــن	 مــن	 العالــي	 المســتوى	 الــى	 لتصــل	 الطاقــة	 قطــاع	
المعاييــر	الفنيــة	والإداريــة	والماليــة	المتعــارف	عليهــا	فــي	قطــاع	الأعمــال	
بشــكل	عــام	وقطــاع	الطاقــة	بشــكل	خــاص،	حيــث	ترجــم	ذلــك	بحصولهــا	
علــى	ختــم	التميــز	لجائــزة	الملــك	عبــدالله	الثانــي	للتميــز	للــدورة	الثامنــة	
ــث	 ــرى	الخاصــة.	حي ــة	الكب ــركات	الصناعي ــة	الش ــن	فئ ٢٠١٤-٢٠١٥	ع
يعتبــر	هــذا	التفــوق	والانجــاز	دليــلًا	علــى	مؤسســة	أعمــال	الشــركة	
ــالًا	لشــركات	 ــز	التــي	تتبناهــا	لكافــة	نشــاطاتها	لتكــون	مث وثقافــة	التمي

ــة. ــام	الناجح القطــاع	الع

يبــدأ	التــزام	شــركة	الســمرا	بمتطلبــات	المعاييــر	الدوليــة	للجــودة	والبيئــة	والســلامة	والصحــة	المهنيــة	امتثــالا	مــن	الإدارة	
العليــا	وتعتبــر	مســؤولية	كل	موظــف	فــي	الشــركة،	حيــث	قامــت	الشــركة	بتبنــي	نظــام	متكامــل	للجــودة	والبيئــة	والســلامة	
والصحــة	المهنيــة	حرصــا	منهــا	علــى	تحقيــق	رؤيتهــا	ورســالتها	للريــادة	فــي	توليــد	الطاقــة	الكهربائيــة	بشــكل	آمــن	وفعــال	
ــب	 ــى	جان ــا	المرموقــة	إل ــز	ســمعة	الشــركة	ومكانته ــة	تعزي ــل	فــي	مواصل ــزام	دور	هائ ــة،	وكان	لهــذا	الالت ــق	للبيئ وصدي

تحقيــق	رؤيتهــا	ورســالتها.

12.1 اداء الجودة

- تجديد شهادات نظام الجودة والبيئة والسلامة والصحة المهنية

	حرصــت	الشــركة	علــى	ديمومــة	الحصــول	علــى	الشــهادات	الخاصــة	بالأنظمــة	الثــلاث	للجــودة	والبيئــة	والســلامة	والصحــة	
القــدرات	 بنــاء	 فــي	 الاســتمرار	 و	 	)QHSE( المهنيــة	
متطلبــات	 كافــة	 تطبيــق	 خــلال	 مــن	 المؤسســية	
ــى	 ــد	الحصــول	عل ــم	تجدي ــث	ت ــة،	حي ــر	الدولي المعايي
الشــهادات	فــي	الربــع	الاخيــر	مــن	عــام	٢٠١6	مــن	قبــل	
.)TUV(	الشــهادات	منــح	لخدمــات	المبدعــون	شــركة

)QHSE(الجودة والبيئة والسلامة والصحة المهنية 12
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- اتمتة عمليات الشركة

ــدف	 ــإدراج	ه ــت	ب ــي	قام ــر	الاداء	المؤسس ــا	وتطوي ــم	التكنولوجي ــراط	بعال ــمرا	بالانخ ــركة	الس ــرص	ش ــن	ح ــا	م انطلاق
اســتراتيجي	ثالــث	ضمــن	الخطــة	الاســتراتيجية	٢٠١٥-٢٠١7	والمتعلــق	باســتكمال	اتمتــة	العمليــات	فــي	الشــركة	
وتحديثهــا	لتشــمل	جميــع	العمليــات	الماليــة	والإداريــة	وأعمــال	الصيانــة	بالإضافــة	إلــى	الأرشــفة	الالكترونيــة	والــذي	يصــب	
فــي	محــور	الادارة	الكفــؤة،	حيــث	حرصــت	الشــركة	خــلال	العاميــن	الســابقين	علــى	اتمتــة	جميــع	عملياتهــا	ومــع	نهايــة	عــام	
٢٠١7	ســيتم	اســتكمال	العمــل	علــى	الهــدف	الاســتراتيجي.	حيــث	يظهــر	شــكل	)٨(	بنســبة	انجــاز	الهــدف	المتعلــق	باتمتــة	

العمليــات.

شكل	)٨(	نسبة	أتمتة	عمليات	الشركة
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- الحصول على الجائزة التقديرية للتميز في السلامة والصحة المهنية  
ــلال	 ــن	خ ــا	م ــجل	انجازاته ــى	س ــف	ال ــزا	أضي ــازا	وتمي ــركة	انج ــت	الش حقق
حصولهــا	علــى	الجائــزة	التقديريــة	للتميــز	فــي	الســلامة	والصحــة	المهنيــة	
عــن	عــام	٢٠١٥،	نظــرا	لالتزامهــا	بتطبيــق	معاييــر	الســلامة	والصحــة	
المهنيــة	وفقــا	للتشــريعات	المعمــول	بهــا،	والتــي	منحتهــا	مؤسســة	الضمــان	

الاجتماعــي.

- انخفاض اصابات العمل في عام 2016   
تؤمــن	شــركة	الســمرا	بــان	وعــي	الموظــف	بمفهــوم	الســلامة	والصحــة	
المهنيــة	هــو	جــزء	مهــم	فــي	تعزيــز	ثقافــة	الســلامة	المســتدامة،	حيــث	
حققــت	خفضــاً	فــي	إصابــات	العمــل	وصــل	إلــى	67٪	خــلال	عــام	٢٠١6 
ــات	النظــام	المتكامــل	لإدارة	 ــق	عملي ــع	عــام	٢٠١٥	نتيجــة	تطبي ــة	م مقارن

الجــودة	والبيئــة	والســلامة	والصحــة	المهنيــة.

12.2 اداء السلامة والصحة المهنية 

شكل	)٩(:	عدد	اصابات	العمل
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ويشــير	شــكل	)١٠(	إلــى	انخفــاض	عــدد	إصابــات	العمــل	المنتهيــة	بأيــام	عمــل	ضائعــة	)LTI(	لــكل	٢٠٠	ألــف	ســاعة	
عمــل	خــلال	الخمــس	أعــوام	الماضيــة.

	  
	ــات	العمــل	لعــام	٢٠١6    ــت	عــدد	اصاب وصل

ــكل	١٠٠	موظــف	 ــة	ل ــى	٠,٥6	اصاب ال
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شكل	)١٢(:	هرم	الاصاباتشكل	)١١(:	انواع	اصابات	العمل
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- تجارب الاخلاء الوهمية 

نظــرا	لأهميــة	الســلامة	فــي	العمــل	المؤسســي	والتــي	تتبناهــا	الشــركة	فــي	قيمهــا	الجوهريــة	التــي	تســعى	الــى	تحقيقهــا	
ومتابعتهــا،	فقــد	حرصــت	علــى	عقــد	عــدد	مــن	تجــارب	الاخــلاء	الوهميــة	فــي	كل	عــام	فــي	المكاتــب	الرئيســية	والمحطــة،	

وكانــت	أعــداد	التجــارب	الوهميــة	علــى	مــدار	ثــلاث	الســنوات	الأخيــرة	حســب	مــا	هــو	مشــار	اليــه:

- اجتماعات لجنة السلامة والصحة المهنية
حرصــت	الشــركة	علــى	تعزيــز	ثقافــة	الســلامة	والصحــة	المهنيــة	والاهتمــام	بصحــة	موظفيهــا	حيــث	قامــت	بتشــكيل	لجنــة	
الســلامة	والصحــة	المهنيــة	مــن	مختلــف	الفئــات	الوظيفيــة	لتقــوم	بعقــد	اجتماعــات	شــهرية	لرصــد	الاخطــار	وتعريفهــا	
وضبطهــا	ونشــر	ثقافــة	الســلامة	بيــن	العامليــن	مــن	خــلال	عقــد	محاضــرات	دوريــة	تســتهدف	جميــع	المســتويات	الوظيفية.

شكل	)١٣(:	التجارب	الوهمية

شكل	)١٤(:	اجتماعات	لجنة	السلامة	والصحة	المهنية
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- شركة بدون أي مخالفات بيئية 
لــم	تســجل	علــى	شــركة	الســمرا	أي	مخالفــة	بيئيــة	خــلال	الاعــوام	الســابقة	بالإضافــة	لعــام	٢٠١6،	وذلــك	نتيجــة	لاهتمــام	
.ISO14001	البيئــة	نظــام	في	عليها	الحاصلــة	الشــهادة	على	وبالمحافظــة	بالبيئــة	الموظــف	وعــي	وزيــادة	بالبيئــة	الشــركة

- تركيب خلايا شمسية في مبنى المكاتب الرئيسية
نظــرا	لتوجــه	الاردن	مؤخــرا	الــى	اســتغلال	مصــادر	
الطاقــة	البديلــة	لتوليــد	الطاقــة	الكهربائيــة،	واكبــت	
شــركة	الســمرا	هــذا	التوجــه	مــن	خلال	تركيــب	)٥٤( 
خليــة	شمســية	علــى	ســطح	مبنــى	الادارة	الرئيســي	
لاســتغلال	الطاقــة	الشمســية	و	بقــدرة	توليديــة	
مــن	 تمثــل	١٥٪	 أقصــى	 )١٤	ك.و(	كحــد	 تصــل	
اســتهلاك	مبنــى	الشــركة	مــن	الطاقــة	الكهربائيــة	
وتــم	ربــط	النظــام	علــى	الشــبكة	الكهربائيــة	يــوم	

ــق	١٠/٥/٢٠١6. ــاء	المواف الأربع

- توقيع اتفاقية لإعادة تدوير الأوراق 
مــع	 المبرمــة	 الاتفاقيــة	 الســمرا	 شــركة	 جــددت	

شــركة	الأجيــال	لإعــادة	تدويــر	المــواد	الصلبــة	بهــدف	نقــل	المخلفــات	الورقيــة	مــن	المكاتــب	الرئيســية	والمحطــة		لجمعهــا	
وتدويرهــا	خــلال	تشــرين	ثانــي	لعــام	٢٠١6	بعــد	أن	اســتمرت	الشــركة	فــي	عمليــة	تدويــر	الأوراق	لمــدة	عاميــن	ابتــداءً	
مــن	عــام	٢٠١٤	حيــث	تــم	تزويــد	شــركة	الاجيــال	ب)٢٠	طــن(	مــن	الأوراق	مــع	نهايــة	عــام	٢٠١6،	وعليــه	ســيتم	تســليم	

ــف. ــل	كل	طــن	ورق	متل ــن	ورق	مقاب الشــركة	عشــر	مواعي

- خفض الانبعاثات الحرارية
اســتمرت	الشــركة	بالاهتمــام	بالاقتصــاد	الأخضــر	فــي	عملياتهــا	التشــغيلية	منــذ	بدايــة	إنشــاء	المحطــة	لمــا	لهــا	مــن	آثــار	
اقتصاديــة	وبيئيــة	واجتماعيــة	مــن	حيــث	رفــع	كفــاءة	التوليــد	مــن	٣٥٪	إلــى	حوالــي	٥٠٪	مــن	دون	اســتخدام	وقــود	إضافــي	
والحــد	مــن	الإنبعاثــات	الغازيــة	إلــى	الجــو،	وفــي	هــذا	الاطــار	باشــرت	الشــركة	بدايــة	عــام	٢٠١6	بإضافــة	مرجــل	بخــاري	
وتوربيــن	بخــاري	وكافــة	الأجهــزة	المســاعدة	لتحويــل	المرحلــة	الرابعــة	مــن	دورة	بســيطة	الــى	دورة	مركبــة	دون	الاحتيــاج	
إلــى	حــرق	أي	كميــات	اضافيــة	مــن	الوقــود	الإضافيــة	وإنمــا	يتــم	الاعتمــاد	علــى	غــازات	العــوادم	الناتجــة	عــن	الاحتــراق	و	

بقــدرة	حوالــي	)7٠	م.و(	وســتدخل	فــي	التشــغيل	التجــاري	فــي	بدايــة	عــام	٢٠١٨.

12.3 الاداء البيئي
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- ادارة وتشغيل وصيانة مشاريع الطاقة المتجددة

مشروع رياح معان
بــدأت	شــركة	الســمرا	بتشــغيل	وصيانــة	وإدارة	مشــروع	ريــاح	معــان	بتاريــخ	٢٠١6/٩/٢٢	ويعتبــر	هــذا	المشــروع	الثانــي	
الــذي	تقــوم	الشــركة	بالإشــراف	عليــه	حيــث	بلغــت	اســتطاعة	المشــروع	)٨٥	م.و(	ويهــدف	هــذا	المشــروع	الــى	اســتغلال	
طاقــة	الريــاح	فــي	منطقــة	معــان	لتوليــد	الطاقــة	الكهربائيــة	وتغذيــة	الشــبكة	ممــا	يســاهم	فــي	مواجهــة	الطلــب	المتنامــي	
علــى	الطاقــة	الكهربائيــة	والتقليــل	مــن	فاتــورة	النفــط	المســتورد	مــا	امكــن	والحفــاظ	علــى	البيئــة	وتشــجيع	الاســتثمار	من	

خــلال	الاســتغلال	الامثــل	للمــوارد	الطبيعيــة.
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يبيــن	الشــكل	البيانــي	ادنــاه	النمــو	المتزايــد	فــي	اعــداد	الموظفيــن	منــذ	تاســيس	شــركة	الســمرا	ولغايــة	نهايــة	عــام	٢٠١6 
حيــث		بلــغ	تعــداد	القــوى	العاملــة	)٣٩٣	(	موظفــا	مــع	نهايــة	العــام،	والتــي	تتماشــى	مــع	زيــادة	الطاقــة	الانتاجيــة	ونمــو	
الشــركة	موزعيــن	علــى	ادارات	الشــركة	حيــث	بلغــت	نســبة	الــكادر	الفنــي	)	مهنــدس	وفنــي	(	66٪	ونســبة	الــكادر	الاداري	
٤٤٪،	ويقــع	مركــز	عمــل	الادارتــان	)الماليــة	والإداريــة(	والفنيــة	فــي	مكاتــب	الشــركة	الرئيســية-عمان،	بينمــا	تقــع	ادارة	
المحطــة	فــي	الهاشــمية-	الزرقــاء	والتــي	يعمــل	فيهــا	حوالــي	7٩٪	مــن	اجمالــي	الموظفيــن،	وذلــك	لادامــة	عمــل	العمليــات	

الرئيســية	فــي	توليــد	الطاقــة	الكهربائيــة	مــن	تشــغيل	وصيانــة	وإدارة.

الموارد البشرية 

	  
393 
 مووظظفف

	  

شكل	)١7(:	توزيع	الموظفين	حسب	التوزيع	الجغرافيشكل	)١6(:	أعداد	الموظفين	حسب	الفئات	الوظيفية

13

شكل	)١٥(:	تطور	اعداد	الموظفين
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ــاءً	 ــة	بن ــذ	الخطــة	التدريبي ــن	فيهــا	مــن	خــلال	تنفي ــة	أداء	العاملي ــر	وتنمي ــى	تطوي ــت	الشــركة	خــلال	عــام	٢٠١6	عل عمل
ــة	 ــة	والمالي ــة	والفني ــالات	الإداري ــف	المج ــي	دورات	بمختل ــت	بإيفادهــم	ف ــن،	فقام ــة	للموظفي ــات	التدريبي ــى	الاحتياج عل
بالإضافــة	إلــى	دورات	الجــودة	والبيئــة	والســلامة	والصحــة	المهنيــة.	ويوضــح	الشــكل	)١٨(	توزيــع	الــدورات	التدريبيــة	علــى	

دوائــر	الشــركة.

تدريب القوى العاملة

شكل	)١٨(	:	توزيع	الدورات	التدريبية	على	دوائر	الشركة	

شكل	)١٩(	:	عدد	المشاركين	في	الدورات	التدريبية	من	دوائر	الشركة

كما	يوضح	الشكل	)١٩(	عدد	المشاركين	في	الدورات	التدريبية	من	دوائر	الشركة.
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واصلــت	شــركة	الســمرا		خــلال	العــام	٢٠١6	جهودهــا	لتعزيــز	دورهــا	فــي	خدمــة	المجتمــع	مــن	خــلال	اقامــة	عــدد	مــن	
الانشــطة	والخدمــات	والمبــادرات	الاجتماعيــة	حرصــاً	علــى	تحقيــق	الهــدف	الاســتراتجي	الخامــس	والمتمثــل	بخدمــة	

ــي: ــا	يل ــة	بم ــي	والمتمثل ــع	المحل المجتم

1. 15تدريب طلاب الجامعات والمعاهد
انطلاقــاً	مــن	التــزام	شــركة	الســمرا	ومــن	بــاب	مســؤوليتها	المجتمعيــة	اســتكملت	فــي	عــام	٢٠١6	تدريــب	طــلاب	الجامعــات	
والمعاهــد	وإطلاعهــم	علــى	تكنولوجيــا	توليــد	الطاقــة	الكهربائيــة	ومــا	تشــمله	مــن	معــدات	صناعيــة	كبــرى،	فقــد	بلــغ	فــي	
عــام	٢٠١6	عــدد	المتدربيــن	)76(	متدربــاً	مــن	جامعــات	ومعاهــد	المملكــة.	ويبيــن	الشــكل	)٢٠(	اعــداد	متدربــي	المعاهــد	

والجامعــات	فــي	الشــركة	لغايــات	التخــرج	لأربعــة	أعــوام	ســابقة.

المسؤولية المجتمعية ومبادرات الشركة

ين
رب
تد
لم
د	ا
عدا

ا

شكل	)٢٠(	:	متدربي	المعاهد	والجامعات	في	شركة	السمرا	لغايات	التخرج

15
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15.2 اقامة اليوم الطبي المجاني

ايمانــاً	مــن	شــركة	الســمرا	بأهميــة	المشــاركة	الفعالــة	فــي	
المجتمــع	المحلــي	أقامــت	الشــركة	يومــان	طبيــان	مجانيــان،	
الأول	بتاريــخ	٢٠١6/٥/١6	والثانــي	بتاريــخ	٤/٢٠١6/6 
فــي	لــواء	الهاشــمية	ومنطقــة	الســخنة،	وبمشــاركة	طوعيــة	
مــن	أطبــاء	مــن	القطــاع	الخــاص	ومســتودعات	الأدويــة	
ووزارة	الصحــة،	ويشــير	شــكل	)٢١(	إلــى	تنامــي	مصاريــف	
الســت	ســنوات	 الشــركة	خــلال	 التــي	وفرتهــا	 العلاجــات	
ــة	تحقيقــا	للهــدف	 ــة	مــع	انخفــاض	النفقــات	الاداري الماضي
ــة	 ــات	الاداري ــق	بخفــض	النفق ــي	المتعل الاســتراتيجي	الثان
الاداريــة	 النفقــات	 بلغــت	 الشــركة،	حيــث	 اربــاح	 لزيــادة	
فــي	عــام	٢٠١٥	مــا	مقــداره	)٨٠٠٠(دينــار	أردنــي	كمــا	
قــدرت	كميــة	الادويــة	التــي	توفــرت	فــي	اليومــان	الطبيــان	

المجانيــان	بحوالــي		)٨٠٠٠٠(دينــار	اردنــي.

15.3 مبادرات
- حملة التبرع بالدم

	أشــرفت	دائــرة	الرعايــة	الصحيــة	علــى	حملــة	التبــرع	بالــدم		والتــي	أجراهــا	بنــك	الــدم	الوطنــي	بتاريــخ	١١/٠7/٢٠١6     
ــاب	 ــح	حس ــك	بفت ــوم	البن ــوف	يق ــخ	٢٠١6/٠7/٢٥		وس ــية	بتاري ــب	الرئيس ــي	المكات ــة	و	ف ــي	المحط و٢٠١6/١٠/١٠	ف
خــاص	بشــركة	الســمرا	لتوليــد	الكهربــاء	ليســتفيد	منــه	الموظفيــن	وذويهــم	مــن	الاســتفادة	منــه	فــي	المســتقبل.

بتاريــخ  ومكبــرات صــوت  بمكيفــات  الهاشــمية  الايوبي-منطقــة  الديــن  لمســجد صــلاح  التبــرع   -
.2016 /11 /9

شكل	)٢١(	:	نفقات	الأيام	الطبية	المجاني
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16.1. مشروع الدورة المركبة للمرحلة الرابعة
احيــل	عطــاء	تنفيــذ	مشــروع	الــدورة	المركبــة	المرحلــة	الرابعة	علــى	الشــركة	الصينيــة	SEPCO III	للبدء	بإضافــة	التوربين	
البخــاري	الرابــع	وذلــك	عــن	طريــق	تحويــل	الوحــدة	الغازيــة	الســابعة	مــن	دورة	بســيطة	لتعمــل	علــى	مبــدأ	الــدورة	المركبــة	
دون	الاحتيــاج	إلــى	حــرق	أي	كميــات	إضافيــة	مــن	الوقــود	وإنمــا	يتــم	الاعتمــاد	علــى	غــازات	العــوادم	الناتجــة	عــن	الاحتــراق	
و	بقــدرة	حوالــي	)7٠	م.و(	ومــن	المتوقــع	أن	تدخــل	فــي	التشــغيل	التجــاري	فــي	بدايــة	عــام	٢٠١٨	حيــث	وصلــت	نســبة	

انجــاز	المشــروع	الــى	٣٠.٥٪	مــع	نهايــة	عــام	٢٠١6.

مشاريع تحت الانجاز 16

16.2. مشروع الطاقة المتجددة في منطقة القويرة
تعــد	محطــة	القويــرة	للطاقــة	الشمســية	مــن	المحــاور	الرئيســية	فــي	تنفيــذ	برنامــج	تنويــع	مصــادر	توليــد	الطاقــة	فــي	
الأردن،	حيــث	تصــل	القــدرة	الإنتاجيــة	للمحطــة	نحــو	)١١٥	م.و(	وخــلال	عــام	٢٠١6	انتهــت	الشــركة	المنفــذة	للمشــروع	
مــن	التصاميــم	ومــن	المتوقــع	ان	يدخــل	فــي	التشــغيل	التجــاري	مــع	نهايــة	عــام	٢٠١7،	بحيــث	ســيكون	مملــوكا	بالكامــل	
للحكومــة	وســتقوم	شــركة	الســمرا	بعمليــات	صيانــة	وتشــغيل	المشــروع	حيــث	يعتبــر	المشــروع	الاكبــر	فــي	مجــال	توليــد	

الكهربــاء	باســتخدام	الطاقــة	الشمســية	،وســيتم	انجــاز	المشــروع	خــلال	١6	شــهرا.



البيانات المالية
مع تقرير مدقق الحسابات المستقل

للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016
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الصفحة المحتويات

٤٧-٤٨ تقرير مدقق الحسابات المستقل

٤٩-٥٠ بيان المركز المالي كما في ٣١ كانون الأول ٢٠١٦

٥١ بيان الربح اوالخسارة والدخل الشامل الاخر كما في ٣١ كانون الأول ٢٠١٦

٥٢ بيان التغيرات في حقوق الملكية كما في ٣١ كانون الأول ٢٠١٦

٥٣ بيان التدفقات النقدية كما في ٣١ كانون الأول ٢٠١٦

٥٤-٧٢ إيضاحات حول البيانات المالية
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تقرير مدقق الحسابات المستقل

المحترمينشركة السمرا لتوليد الكهرباء لمساهمين في السادة ا
شركة مساهمة خاصة محدودة

المملكة الأردنية الهاشمية–عمّان 

تقرير حول تدقيق البيانات المالية

الرأي

في رأينا، إن البيانات المالية المرفقة تظهر بصورة عادلة من 
31كما في جميع النواحي الجوهرية المركز المالي للشركة

، وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة 2016كانون الأول 
.المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية

السمرا لتوليد الكهرباء لشركة ية لقد قمنا بتدقيق البيانات المال
:، والتي تتكون من"شركةال"

 2016ن الأول كانو31بيان المركز المالي كما في.
 الخس������ارة وال������دخل الش������امل الاخ������ر وبي������ان ال������ربح اوبي������ان

التغي����رات ف����ي حق����وق الملكي����ة وبي����ان الت����دفقات النقدي����ة للس����نة 
.المنتهية في ذلك التاريخ

 إيضاحات حول البيانات المالية بما في ذلك ملخص للسياسات
.المحاسبية الهامة

لرأياأساس 

إن مسؤولياتنا وفقا لهذه المعايير موضحة لاحقا في تقريرنا ضمن فقرة مسؤولية المدقق حول . للمعايير الدولية للتدقيقلقد قمنا بتدقيقنا وفقاً 
الصادرة عن مجلس المعايير  " لقواعد السلوك الاخلاقي للمحاسبين المهنيين " عن الشركة وفقا نحن مستقلون. تدقيق البيانات المالية

نعتقد ان بيانات التدقيق الثبوتية التي . للمحاسبين ولقد التزمنا بالمسؤوليات الأخلاقية الاخرى وفقا لهذه القواعدالدولية للسلوك الأخلاقي
.حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفر اساسا لرأينا حول التدقيق

أمر آخر

اً غيررأيقد تم تدقيقها من قبل مدقق حسابات اخر والذي اصدر حولها 2015كانون الاول 31ان البيانات المالية للسنة المنتهية في 
.2016آذار 25بتاريخ متحفظ

مسؤوليات الإدارة والأشخاص المسؤولين عن الحوكمة عن البيانات المالية

المالية وعرضها بصورة عادلة وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية ومسؤولة عن إعداد نظام رقابة إن الإدارة مسؤولة عن إعداد البيانات
.داخلي والذي تعتبره الإدارة ضروريا لغرض إعداد بيانات مالية خالية من تحريفات جوهرية سواء كانت ناشئة عن احتيال أو عن خطأ

لية عن تقييم قدرة الشركة على الاستمرار وكذلك الافصاح، عندما ينطبق ذلك، عن الامور ذات ان الإدارة مسؤولة عند إعداد البيانات الما
لعدم العلاقة بالاستمرارية واستخدام اساس الاستمرارية المحاسبي، إلا إذا كانت هنالك نية لدى الادارة بتصفية الشركة أو إيقاف اعمالها أو

.وجود بديل واقعي غير ذلك

.التقارير المالية في الشركةعمليةسؤولين عن الحوكمة هم المسؤولين على الاشراف على ان الأشخاص الم
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مسؤولية المدقق حول تدقيق البيانات المالية

كانت البيانات المالية ككل خالية من التحريفات الجوهرية، سواءً كانت ناشئة عن ان اهدافنا هي الحصول على تأكيد معقول فيما إذا 
التأكيد المعقول هو مستوى عال من التأكيد، ولكنه ليس ضمانة بان التدقيق الذي . الاحتيال أو الخطأ، وإصدار تقريرنا والذي يتضمن رأينا
ان التحريفات يمكن أن تنشأ من الاحتيال أو الخطأ، . ا أي خطأ جوهري ان وجدتم القيام به وفقا للمعايير الدولية للتدقيق سيكتشف دائم

على القرارات الاقتصادية المتخذة من قبل المستخدمين على بشكل معقول شكل فردي أو إجمالي يمكن أن تؤثروتعتبر جوهرية إذا كانت ب
.اساس هذه البيانات المالية

ً للمعايير الدولية للتدقيق، نقوم بممارسة الاجتهاد المهني والمحافظة على تطبيق مبدأ الشك المهني خلال كجزء من عملية التدقيق وفقا
:التدقيق، بالإضافة الى

 تحديد وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في البيانات المالية، سواءً كانت ناشئة عن احتيال أو خطأ، وكذلك تصميم وتنفيذ إجراءات
ان خطر عدم اكتشاف التحريفات . المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتوفر أساساً لرأيناتدقيق إستجابةً لتلك 

الجوهرية الناتجة عن الاحتيال أعلى من تلك الناتجة عن الخطأ، حيث ان الاحتيال قد يشتمل على التواطؤ أو التزوير أو الحذف 
.ة الداخليةالمتعمد أو سوء التمثيل أو تجاوز لأنظمة الرقاب

 الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق لغايات تصميم إجراءات تدقيق مناسبة حسب الظروف، وليس لغرض
.إبداء رأي حول فعالية انظمة الرقابة الداخلية في الشركة

 والإيضاحات ذات العلاقة المعدة من قبل الإدارةتقييم ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية.
 على أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها بناءاً -الاستنتاج حول ملائمة استخدام الإدارة لأساس الاستمرارية المحاسبي، وهل هناك–

إذا استنتجنا وجود . الاستمرارحالة عدم تأكد جوهري تتعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تثير شكاً جوهريا حول قدرة الشركة على 
حالة عدم تأكد جوهري فانه يتطلب منا ان نلفت الانتباه في تقرير المدقق إلى الإيضاحات ذات العلاقة في البيانات المالية وإذا كان 

حتى تاريخ تقرير ان استنتاجاتنا تعتمد على أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها. الإفصاح غير كافٍ فإننا سوف نقوم بتعديل رأينا
.ومع ذلك فإنه من الممكن أن تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلية في الحد من قدرة الشركة على الاستمرار. المدقق

 تقييم العرض العام وبنية ومحتوى البيانات المالية بما فيها الإفصاحات وفيما إذا كانت البيانات المالية تمثل المعاملات والأحداث
.العادلبشكل يحقق العرض

لقد تواصلنا مع الأشخاص المسؤولين عن الحوكمة حول أمور متعددة منها نطاق وتوقيت التدقيق المخطط له وملاحظات التدقيق الهامة، 
.بما في ذلك أية نقاط ضعف هامة في نظام الرقابة الداخلية التي تم تحديدها خلال تدقيقنا

والتشريعية الاخرىتقرير حول المتطلبات القانونية 

.مع البيانات المالية المرفقةة من كافة النواحي الجوهريةوسجلات ومستندات منظمة وهي متفقتمسك الشركة حسابات

شركة سمان وشركاه

أحمد حسين الرمحي
)868(إجـــــــــــــــازة رقــــــــم 

2017آذار 23
الأردن–عمّان 
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ايضاح
٢٠١٦٢٠١٥

دينار أردنيدينار أردني

الموجودات
موجودات غير متداولة

٤٨٩,٨٦٧,٩٥١٥١٢,١٨٤,٧٣٤)٦(ممتلكات والات ومعدات 

٩٨٠,٠٠٠٩٣٠,٠٠٠)٧(قرض صندوق اسكان موظفي الشركة

٤٩٠,٨٤٧,٩٥١٥١٣,١١٤,٧٣٤

موجودات متداولة
٤٢,٣٨٧,٠١٣٣٧,٦١١,٤٧٣)٨(مخزون

٦,٣٧٨,١٠١١١٨,٢٥٠)٩(ذمم وأرصدة مدينة أخرى

٢٨,٤٠٨,٢٩٤٣٢,٠٠٤,٨٠٣)١٠(ذمة شركة الكهرباء الوطنية 

٣٥,٠٠٢,٣٨٦٢٥,٨٩٣,٠٤٧)١١(نقد وما في حكمه

112,175,79495,627,573

603,023,745608,742,307مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
)١٢(حقوق الملكية

٥١,٠٠٠,٠٠٠٥١,٠٠٠,٠٠٠رأس المال

١٢,٧٥٠,٠٠٠١٢,٤٣١,٥٠٤إحتياطي اجباري

٢٨,٦٧٩,٣٨١٢٤,٨٦٣,٠٠٨إحتياطي إختياري

٧٠,٤١٥,٥١٠٥٩,٦٦٧,١٤٤ارباح مدورة 

162,844,891147,961,656صافي حقوق الملكية

بيان المركز المالي -  كما في 31 كانون الاول 2016

شركـة السمرا لتوليــد الكهربـــاء
شركـة مساهمـة خاصـة محـدودة

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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ايضاح
٢٠١٦٢٠١٥

دينار أردنيدينار أردني
المطلوبات

مطلوبات غير متداولة
٣٩٧,٤٥٩,٤٠٤٤٢٥,٨٢٩,١٨٢)١٣(قروض 

٢٥٣,٥٠٥٢٩٢,٠٤٣)١٤(مخصصات

397,712,909426,121,225

مطلوبات متداولة
٢٧,٨٣٦,١٨٦١٩,٥٤٧,٦٢١)١٣(قروض 

٧,٨٣٠,٨٧٦٦,٢٢٨,٥٧٤)١٥(ذمم و ارصدة دائنة اخرى

٤,٠٣١,٣٣٠٤,٢٦٣,٦٩٦فوائد قروض مستحقة

٢,٤١٠,٢٧٦٢,٨٩٥,٩٩٩)١٦(مخصص ضريبة دخل

٣٥٧,٢٧٧١,٧٢٣,٥٣٦)١٤(مخصصات 

42,465,94534,659,426

440,178,854460,780,651مجموع المطلوبات

603,023,745608,742,307مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

54,584,57355,118,915)٢٣(حسابات متقابلة

تمت الموافقة على البيانات المالية من صفحة )١( إلى صفحة )٢٢( والمصادقة على اصدارها من قبل مجلس الإدارة
 بتاريخ ٢٣ آذار ٢٠١٧ ووقع عليها من قبلهم:

رئيس مجلس الإدارة
ماهر المدادحة

بيان المركز المالي - كما في 31 كانون الاول 2016

شركـة السمرا لتوليــد الكهربـــاء
شركـة مساهمـة خاصـة محـدودة

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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ايضاح
٢٠١٦٢٠١٥

دينار أردنيدينار أردني

٧٩,٣٠٦,٧٣١٧٢,٤٢٦,٨٨٥)١٧(إيرادات مبيعات الطاقة

)٦,٥٨٤,٢٠٠()١٢,٥٥٦,١٠٢()١٨(تكلفة تشغيل وصيانة المحطة

)٢٣,٣٧٢,٠٨٦()٢٥,٥٨٨,٠١٣()٦(استهلاكات

)٥,٧٦٠,٥٥٢()٦,٣٢٥,٥٧٩()١٩(رواتب ومنافع الموظفين

)١,٦٥٩,١٨١()١,٦٧٥,٠٤١(تامين ممتلكات والات ومعدات 

)١,٤٤٢,٣٧٥()١,٨٣٥,٢٩٩()٢٠(مصاريف ادارية وتشغيلية 

31,326,69733,608,491الربح التشغيلي

٤٢٣,٧٠٨٧٣,٣٣١)٢١(ايرادات أخرى

٨٠٠,٠٠٦٤٤٣,٤٢٣إيرادات فوائد بنكية

)١٤,٤٧٨,٣١٣()١٤,٦٦٤,٣٠٩(تكاليف تمويل

١,١٩٥,٧٦٣١٧,٠٦٢,٦٨٦)٢٢(فروقات عملة

١٩,٠٨١,٨٦٥٣٦,٧٠٩,٦١٨الربح قبل الضريبة

)٤,٨٤٤,١١٥()٤,١٩٨,٦٣٠()١٦(ضريبة الدخل

14,883,23531,865,503الدخل الشامل 

بيان الربح والخسارة والدخل الشامل الآخر - للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016

شركـة السمرا لتوليــد الكهربـــاء
شركـة مساهمـة خاصـة محـدودة

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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بيان التغيرات في حقوق الملكية - للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016

راس المال 
دينار اردني

إحتياطي إجباري 
دينار اردني

إحتياطي إختياري
دينار أردني

ارباح مدورة
دينار أردني

المجموع
دينار أردني

٢٠١٦

١٥١,٠٠٠,٠٠٠١٢,٤٣١,٥٠٤٢٤,٨٦٣,٠٠٨٥٩,٦٦٧,١٤٤١٤٧,٩٦١,٦٥٦ كانون الثاني ٢٠١٦

١٤,٨٨٣,٢٣٥١٤,٨٨٣,٢٣٥ -  -  - الدخل الشامل

 - )٤,١٣٤,٨٦٩(٣١٨,٤٩٦٣,٨١٦,٣٧٣ - المحول الى الاحتياطيات 

٣١51,000,00012,750,00028,679,38170,415,510162,844,891 كانون الأول ٢٠١٦

٢٠١٥

١٥١,٠٠٠,٠٠٠٨,٧٦٠,٥٤٦١٧,٥٢١,٠٩٢٣٨,٨١٤,٥١٥١١٦,٠٩٦,١٥٣ كانون الثاني ٢٠١٥

٣١,٨٦٥,٥٠٣٣١,٨٦٥,٥٠٣ -  -  - الدخل الشامل

 - )١١,٠١٢,٨٧٤(٣,٦٧٠,٩٥٨٧,٣٤١,٩١٦ - المحول الى الاحتياطات

٣١51,000,00012,431,50424,863,00859,667,144147,961,656 كانون الأول ٢٠١٥

شركـة السمرا لتوليــد الكهربـــاء
شركـة مساهمـة خاصـة محـدودة

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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ايضاح
٢٠١٦٢٠١٥

 دينار اردني  دينار اردني 
الأنشطة التشغيلية 
١٩,٠٨١,٨٦٥٣٦,٧٠٩,٦١٨الربح قبل الضريبة

تعديلات :
٢٥,٥٨٨,٠١٣٢٣,٣٧٢,٠٨٦)٦(استهلاكات

)١٦,٥٤٣,٦٥٠()١,٥٧٩,٠٣٤(ارباح اعادة تقييم القروض

١٤,٦٦٤,٣٠٩١٤,٤٧٨,٣١٣تكاليف التمويل
57,755,15358,016,367

٣٩٥,٥٣٢)٦,٢٥٩,٨٥١(ذمم وأرصدة مدينة أخرى

٨,٠٤٠,٤٥٥)٤,٧٧٥,٥٤٠(المخزون

)١,٧٨١,٢٥٥() ١,٤٠٤,٧٩٧()١٤(مخصصات

)١٣,٠٢٢,٧١١(٣,٥٩٦,٥٠٩ذمة شركة الكهرباء الوطنية

)٢,٩٠١,٣٦٥(١,٦٠٢,٣٠٢ذمم وأرصدة دائنة اخرى

50,513,77648,747,023التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

) ٢,٠٨٢,٢٠٦() ٥,٥٥٤,٣٥٣()١٦(ضريبة دخل مدفوعة

 -  ٨٧٠,٠٠٠ رديات ضريبية

45,829,42346,664,817صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية
) ٤,٥٥٥,٢٨٨() ٣,٢٧١,٢٣٠()٦(شراء ممتلكات والات ومعدات

) ١٠٠,٠٠٠() ٥٠,٠٠٠(قرض صندوق اسكان موظفي الشركة

) 4,655,288()3,321,230(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية
) ١٥,٩٠٥,٧٣٢()١٨,٥٠٢,١٧٨(قروض

) ١٤,٨٤٤,٣٩٣() ١٤,٨٩٦,٦٧٦(تكاليف تمويل مدفوعة

) 30,750,125()33,398,854(صافي التدفقات النقدية  المستخدمة في  الأنشطة التمويلية

٩,١٠٩,٣٣٩١١,٢٥٩,٤٠٤صافي الزيادة  في النقد وما في حكمه خلال السنة 

٢٥,٨٩٣,٠٤٧١٤,٦٣٣,٦٤٣النقد وما في حكمه في بداية السنة 

35,002,38625,893,047النقد وما في حكمه في نهاية السنة

بيان قائمة التدفقات النقدية - للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2016

شركـة السمرا لتوليــد الكهربـــاء
شركـة مساهمـة خاصـة محـدودة

عمان - المملكة الأردنية الهاشمية
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ايضاحات حول البيانات المالية وتشكل جزءاً منها
للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016

1( عــــــام

تأسســت شــركة الســمرا لتوليــد الكهربــاء بتاريــخ ٢٠ نيســان ٢٠٠٤ وســجلت فــي ســجل الشــركات المســاهمة الخاصــة المحــدودة تحــت رقــم )٤٠( بنــاءً علــى قــرار 
ــة الهاشــمية . ــوزراء ، إن الشــركة مملوكــة بالكامــل مــن قبــل حكومــة المملكــة الأردني مجلــس ال

ــدة  ــة الجدي ــة والطاق ــة الأولي ــادر الطاق ــن مص ــدر م ــتخدام اي مص ــة باس ــق المملك ــف مناط ــي مختل ــة ف ــة الكهربائي ــد الطاق ــي بتولي ــركة الرئيس ــاط الش ــل نش يتمث
ــة. ــارع مك ــان –  ش ــي عمّ ــي ف ــركة الرئيس ــوان الش ــددة. إن عن والمتج

فيما يلي أسماء أعضاء مجلس الإدارة:
الصفة الاسم   

رئيس مجلس الإدارة د. ماهر المدادحة  
نائب رئيس مجلس الإدارة د. محمد الهزايمة  

عضو مجلس إدارة د. وائل عبابنة  
عضو مجلس إدارة د. طارق الحموري  
عضو مجلس إدارة م. ثابت الور   

2( أساس الإعداد

فيما يلي أهم السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد البيانات المالية والتي تم تطبيقها وفقا لمبدأ الثبات لجميع السنوات المعروضة إلا إذا ذكر خلاف ذلك.
تم عرض البيانات المالية بالدينار الاردني الذي يمثل ايضا عملة الشركة الوظيفية، ان المبالغ الظاهرة مقربة الى اقرب دينار.

تم إعداد البيانات المالية وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية ومعايير المحاسبة الدولية والتفسيرات )تشكل معا  )IFRSووفقا لمتطلبات القانون الأردني.

إن إعــداد البيانــات الماليــة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة يتطلــب استخــــدام تقديـــرات محاســبية هامــة ومحـــددة، كمــا يتطلــب أيضــاً مــن الإدارة اســتخدام 
تقديراتهــا الخاصــة فــي عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية للشــركة. تــم الافصــاح عــن التقديــرات والافتراضــات الهامــة المســتخدمه فــي إعــداد البيانــات الماليــة 

ضمــن ايضــاح رقــم )٣(.

أساس القياس
تم اعداد البيانات المالية وفقا لمبدأ التكلفة التاريخية.

التغيرات في السياسات المحاسبية
١- معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة سارية المفعول من ١ كانون الثاني ٢٠١٦:

فيما يلي المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة سارية المفعول لاول مرة في هذه القوائم المالية والتي ليس لأي منها اثر مادي على الشركة:

)i( التعديلات:
- التعديــلات المتعلقــة بإعفــاء توحيــد المنشــأت الاســتثمارية علــى المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )١٠( القوائــم الماليــة الموحــدة، المعيــار الدولــي لإعــداد 

التقاريــر الماليــة رقــم )١٢( الأفصاحــات عــن المصالــح فــي المنشــأت الأخــرى ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم )٢٨( الأســتثمار فــي الشــركات الزميلــة والمشــاريع.
- المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )١١( الترتيبات المشتركة.

- المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )١٤( حسابات التأجيل التنظيمية.
- معيار المحاسبة الدولي رقم )١( عرض القوائم المالية.

- معيار المحاسبة الدولي رقم )١٦( الممتلكات والمصانع والمعدات.
- معيار المحاسبة الدولي رقم )٣٨( الأصول غير الملموسة.

- معيار المحاسبة الدولي رقم )٤١( الزراعة.
- معيار المحاسبة الدولي رقم )٢٧( القوائم المالية المنفصلة.
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ايضاحات حول البيانات المالية وتشكل جزءاً منها
للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016

 )ii( التحسينات السنوية لمعايير إعداد التقارير المالية الدولية )دورة 2012 – 2014(:
- المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )٢( الأصول غير المتداولة المحتفظ بها للبيع والعمليات المتوقفة.

- المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )٧( الأدوات المالية : الأفصاحات.
- معيار المحاسبة الدولي )١٩( منافع الموظفين.

- معيار المحاسبة الدولي )٣٤( التقارير المالية المرحلية.

ب- معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة غير سارية المفعول بعد:
ليــس مــن المتوقــع لأي مــن المعاييــر والتفســيرات والتعديــلات الجديــدة التــي لــم تصبــح ســارية المفعــول بعــد )ســارية المفعــول للفتــرات التــي تبــدأ بعــد ١ كانــون 

الثانــي ٢٠١٦( ولــم يتــم تطبيقهــا مبكــرا أن يكــون لهــا أثــر مــادي علــى القوائــم الماليــة المســتقبلية للشــركة.

3( التقديرات المحاسبية الهامة والافتراضات

ــا  ــرة الســابقة وعوامــل أخــرى بم ــى أســاس الخب ــاءً عل ــرات والإفتراضــات بشــكل مســتمر بن ــم التقدي ــرات وافتراضــات محــددة مســتقبلية، تقيي ــوم الشــركة بتقدي تق
فــي ذلــك التوقعــات للأحــداث المســتقبلية التــي تعتقــد الشــركة بأنهــا معقولــة. وقــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن هــذه التقديــرات والافتراضــات. وفيمــا يلــي بعــض 

ــة: ــات المالي ــرات المحاســبية الهامــه المعتمــده فــي إعــداد البيان التقدي

ممتلكات والات ومعدات
تراجــع الشــركة تقديــر الاعمــار الانتاجيــة للممتلــكات والالات والمعــدات وطريقــة الاســتهلاك للتاكــد مــن انهــا تعكــس المنفعــة المتحصــل عليهــا، وفــي حــال وجــود فــرق 

يتــم التعامــل معــه كتغيــرات فــي التقديــرات المحاســبية )فــي ســنة التغييــر والســنوات التاليــة(.

مخزون
ــة للتحقــق  ــه القابل ــر قيمت ــى تقدي ــة ال ــاءه فــي المســتودعات بالاضاف ــرة بق ــه وفت ــى حالت ــى المخــزون بشــكل دوري اعتمــادا عل ــي عل ــر الحاجــة لاجــراء تدن ــم تقدي يت

ــتقبلا. مس

ضريبة الدخل
ان الشــركة خاضعــة لضريبــة الدخــل، وان تكويــن مخصــص لضريبــة الدخــل يحتــاج الــى تقديــرات هامــة. خــلال النشــاط الاعتيــادي يوجــد عــدد مــن الحــركات الماليــة 
ــا اذا  ــرات فيم ــى تقدي ــتنادا ال ــي اس ــزام الضريب ــركة بالالت ــرف الش ــك تعت ــة لذل ــا نتيج ــد حوله ــر مؤك ــي غي ــكل نهائ ــة بش ــد الضريب ــون تحدي ــي يك ــابات الت والاحتس

سيســتحق ايــة ضرائــب او فوائــد اضافيــة.

قضايا
ــة  ــم الحاج ــل تقيي ــن أج ــر، م ــخ كل تقري ــي تاري ــة وف ــراءات القانوني ــي الإج ــورات ف ــة التط ــركة ومتابع ــة بالش ــة العالق ــا القانوني ــة القضاي ــركة مراجع ــى ادارة الش عل
إلــى مخصصــات وإفصاحــات فــي البيانــات الماليــة. مــن بيــن العوامــل التــي يجــب اخذهــا بعيــن الاعتبــار بشــأن اتخــاذ المخصصــات هــي طبيعــة الدعــاوى القضائيــة 
والاجــراءات المتخــذه وخاصــة فــي الفتــرة بيــن تاريــخ البيانــات الماليــة وتاريــخ أصــدار هــذه البيانــات ، كذلــك يجــب الاطــلاع علــى رأي المستشــار القانونــي حــول القضايــا 

والاطــلاع علــى قــرارات  ادارة الشــركة.

4( ملخص لأهم السياسات المحاسبية 

الإيرادات
إيرادات الطاقة المباعة 

يتــم الاعتــراف بمبلــغ الإيــراد عندمــا يمكــن قياســه بشــكل موثــوق وانــه غالبــا مــا ســتقوم الشــركة بتحصيــل المبلــغ المتفــق عليــه مســبقا، وعندمــا يتــم بيــع الطاقــة اي عندمــا 
تقــوم الشــركة بتحويــل المخاطــر الهامــة و منافــع الملكيــة الــى المشــتري .و بالتالــي يتــم الاعتــراف بالايــراد عنــد دخــول الوحــدة مرحلة توليــد الطاقــة الكهربائية والتــي تكون 

فيهــا الاســتطاعة الكهربائيــة متوفــرة فــي محطــات التوليــد و حســب التعرفــة المقــرة ما بيــن الشــركة وشــركة الكهربــاء الوطنية.

ايراد فوائد بنكية
تم إحتساب إيرادات الفوائد البنكية وفقاً لأساس الإستحقاق على أساس الفترات الزمنية المستحقة والمبالغ الأصلية ومعدل الفائدة المكتسب.
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تدني الموجودات غير المالية
إن الموجــودات غيــر الماليــة تصبــح خاضعــة لاختبــار التدنــي عندمــا يظهــر حــدث أو تغيــر فــي الظــروف يكــون مؤشــرا إلــى أن قيمــة الموجــودات الدفتريــة مــن المحتمــل أو من 
غيــر الممكــن اســتردادها. يتــم تخفيــض الأصــل عندمــا تتجــاوز قيمتــه الدفتريــة قيمتــه القابلــة للاســترداد )القيمــة المســتبدلة أو القيمــة العادلــة مطروحــا منهــا تكلفــة البيــع 

أيهمــا أعلــى(. يتــم قيــد التدنــي ضمــن بيــان الربــح أوالخســارة والدخــل الشــامل الآخــر.

العملات الأجنبية
يتــم تســجيل التعامــلات التــي تقــوم بهــا الشــركة بعمــلات مختلفــة عــن عملــة البيئــة الاقتصاديــة الرئيســية التــي تمــارس الشــركة نشــاطاتها مــن خلالهــا )عملتهــا 
ــار الأردنــي( باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة بتاريــخ حــدوث تلــك التعامــلات. يتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات النقديــة باســتخدام أســعار  الوظيفيــة - الدين
ــودات  ــل الموج ــم تحوي ــل. يت ــان الدخ ــي بي ــرة ف ــة مباش ــة الناجم ــات العمل ــائر فروق ــاح وخس ــراف بأرب ــم الاعت ــة ويت ــات المالي ــداد البيان ــخ إع ــائدة بتاري ــرف الس الص
والمطلوبــات غيــر النقديــة المثبتــة بالتكلفــة التاريخيــة باســتخدام الســعر الســائد فــي تاريــخ حــدوث تلــك التعامــلات بينمــا يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة المثبتــة 

بالقيمــة العادلــة باســتخدام الســعر الســائد بتاريــخ تقييــم تلــك الموجــودات ويتــم الاعتــراف بأربــاح وخســائر التقييــم كجــزء مــن تلــك القيمــة العادلــة.

الموجودات المالية
تقــوم الشــركة بتصنيــف الموجــودات الماليــة كمــا هــو مبيــن أدنــاه بنــاء علــى الهــدف مــن الحصــول علــى هــذا الأصــل ولــم يتــم تصنيــف أي منهــا كموجــودات ماليــة 

محتفــظ بهــا لتاريــخ الاســتحقاق.

تشمل القروض والذمم المدينة والنقد وما في حكمه وذمة شركة الكهرباء الوطنية والأرصدة المدينة الأخرى كما هو ظاهر في بيان المركز المالي. 

ان السياسة المحاسبية للموجودات المالية هي كما يلي:

القروض والذمم المدينة
هــي المـوجـــودات الماليــة غيــر المشــتقة ذات الدفعـــات الثابتــة أو المحـــددة والتــي لـــم يتـــم تسـعيرهـــا فـــي ســوق نشــط وتنشــأ أساســا عــن طريــق تقديــم الســلع 
والخدمــات للعمــلاء )مثــل الذمــم التجاريــة(، وهــي أيضــا تتضمــن أنــواع أخــرى مــن الأصــول النقديــة التعاقديــة والتــي يتــم الاعتــراف بهــا أوليــا بالقيمــة العادلــة مضافــا 
إليهــا التكاليــف المباشــرة المرتبطــة بالحصــول عليهــا، ويتــم الاعتــراف بهــا لاحقــا بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعــال ناقصــا مخصــص تدنــي 

القيمــة.

يتــم تكويــن مخصــص تدنــي القيمــة عندمــا يكــون هنــاك دليــل موضوعــي )مثــل صعوبــات ماليــة كبيــرة مــن جانــب الطــرف المقابــل أو تقصيــر أو تأخيــر كبيــر فــي 
الدفــع( أي أن الشــركة لــن تكــون قــادرة علــى تحصيــل كل المبالــغ المســتحقة بموجــب مــا اتفــق عليــه، يكــون قيمــة المخصــص الفــرق بيــن صافــي القيمــة الدفتريــة 
والقيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقــع تحصيلهــا للذمــة التــي يجــرى لهــا التدنــي، تظهــر الذمــم التجاريــة بالصافــي بعــد تنزيــل المخصــص الــذي 
يســجل فــي حســاب مســتقل ويقابلــه خســارة يتــم قيدهــا ضمــن المصاريــف الاداريــة فــي بيــان الدخــل الشــامل، عنــد التأكــد مــن أن الذمــه التجاريــة لــن يتــم تحصيلهــا، 

يتــم شــطب القيمــة الدفتريــة الإجماليــة لهــا مقابــل المخصــص المرتبــط بهــا.

النقــد ومــا فــي حكمــه يشــمل النقــد فــي الصنــدوق والودائــع تحــت الطلــب لــدى البنــوك وغيرهــا مــن الاســتثمارات قصيــرة الأجــل ذات الســيولة العاليــة التــي تكــون 
تواريــخ اســتحقاقها خــلال ثلاثــة أشــهر أو أقــل.

المطلوبات المالية
تقوم الشركة بتصنيف المطلوبات المالية بناء على الهدف من نشوء الالتزام، وأن السياسة المحاسبية للمطلوبات المالية هي كما يلي:

قروض 
يتــم الاعتــراف بهــا مبدئيــا بالقيمــة العادلــة بالصافــي بعــد تنزيــل التكاليــف المرتبطــة بالحصــول علــى التســهيلات, مثــل هــذه المطلوبــات التــي تحمــل فائــدة تــدرج 
ــى  ــة ال ــد الســداد بالاضاف ــع عن ــي تدف ــة والعــلاوة الت ــف الأولي ــل تتضمــن التكالي ــدة الفعــال. تكلفــة التموي ــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائ ــا بالتكلفــة المطف لاحق

الفوائــد التــي تســتحق خــلال عمــر الالتــزام.

ايضاحات حول البيانات المالية وتشكل جزءاً منها
للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016
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مطلوبات مالية اخرى
الذمم التجارية والأرصدة الدائنة الاخرى

يتم الاعتراف الاولي بذمم الموردين والأرصدة الدائنة النقدية الاخرى بالقيمة العادلة وتدرج لاحقا بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعال.
يتــم الاعتــراف بالمطلوبــات الماليــة ضمــن هــذه الفئــة بالقيمــة العادلــة، ويتــم الاعتــراف بالمكاســب أو الخســائر الناتجــة عــم التغيــرات فــي القيمــة العادلــة ضمــن بيــان 

الدخل.

رأس المال
يتــم تصنيــف الأدوات الصــادرة مــن قبــل الشــركة كحقــوق ملكيــة فقــط إلــى الحــد الــذي لا ينطبــق عليهــا تعريــف الموجــود أو المطلــوب المالــي, يتــم تصنيــف الأســهم 

العاديــة للشــركة كأدوات حقــوق الملكيــة.

الأصول المستأجرة
يعتبــر الايجــار تشــغيلي عندمــا لا يتــم نقــل المخاطــر والمنافــع الهامــة المرتبطــة بالملكيــة الــى الشــركة، يتــم قيــد الايجــارات المســتحقة بموجــب عقــد الايجــار فــي بيــان 

الربــح أوالخســارة والدخــل الشــامل الآخــر علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار.

الممتلكات والالات والمعدات
يتــم الاعتــراف الأولــي بالممتلــكات والالات والمعــدات بالتكلفــة والتــي تشــمل بالاضافــة الــى تكلفــة الشــراء جميــع التكاليــف المباشــرة المرتبطــة بوضــع الموجــودات 

بالحالــة التــي تمكنهــا مــن تحقيــق الغــرض الــذي تــم شــراؤها مــن اجلــه.

لا يتــم اســتهلاك المشــاريع تحــت التنفيــذ حتــى تصبــح كاملــة وجاهــزة للأســتخدام, يتــم احتســاب الاســتهلاك علــى جميــع البنــود الاخــرى للممتلــكات والالات والمعــدات 
وذلــك لتخفيــض قيمتهــا الدفتريــة حســب العمــر الانتاجــي المقــدر وفقــا لطريقــة القســط الثابــت كمــا يلــي:

الاستهلاك% الاصل    
وحدات بخارية وغازية          ٤

مباني          ٢-١٠
محطة توليد الغاز            ٤

خزانات وقود          ١٥
أخرى      ٥-٢٥

عندما يقل المبلغ الممكن استرداده من أي من الممتلكات والالات والمعدات عن صافي قيمتها الدفترية فانه يتم تخفيض قيمتها الى القيمة الممكن استردادها 
وتسجل قيمة التدني في بيان الدخل.

تظهر الأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد أو شطب أي من الممتلكات والالات والمعدات، والتي تمثل الفرق بين المبلغ المتحصل من البيع والقيمة الدفترية للأصل 
في بيان الدخل.

المخزون

يتم الاعتراف الاولي بالمخزون بالتكلفة ولاحقا بالتكلفة أو صافي القيمة التحصيلية أيهما أقل. تشمل التكلفة مجموع تكلفة الشراء وتكاليف التحويل والتكاليف الاخرى 
المرتبطة بوضع المخزون في حالته وموقعه الحالي.

يتم احتساب التكلفة باستخدام طريقة المتوسط المرجح.
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تكاليف الإقتراض 
ان الفائــدة المترتبــة علــى القــروض المســتخدمة فــي تمويــل إنشــاء وتوســيع محطــات توليــد الكهربــاء يتــم رســملتها كجــزء مــن التكلفــة, ويتــم احتســاب جميــع تكاليــف 

الاقتــراض الأخــرى ضمــن بيــان الربــح او الخســارة والدخــل الشــامل الاخــر وللفتــرة التــي يتــم فيهــا إنفــاق مثــل تلــك التكاليــف.

المخصصات
يتــم الاعتــراف بالمخصصــات عندمــا يكــون علــى الشــركة التزامــات حاليــة )قانونيــة او تعاقديــة( ناشــئة عــن احــداث ســابقة، وغالبــا مــا ســيطلب مــن الشــركة تســوية 

هــذا الالتــزام كمــا يمكــن تقديــر قيمتــه بشــكل موثــوق.

يمثــل المبلــغ المعتــرف بــه كمخصــص التقديــر الامثــل للمقابــل المطلــوب لتســوية الالتــزام الحالــي كمــا فــي تاريــخ التقريــر المالــي اخــذا بعيــن الاعتبــار المخاطــر وعــدم 
التاكــد المحيطيــن بهــذا الالتــزام.

ــس  ــم عك ــات، يت ــوية المخصص ــة لتس ــات خارج ــول تدفق ــة حص ــت امكاني ــي. اذا انعدم ــز مال ــان مرك ــخ كل بي ــي تاري ــا ف ــم تعديله ــات ويت ــة المخصص ــم مراجع يت
المخصصــات وتســجيلها كدخــل. 

منافع الموظفين
يتم قيد مساهمة الشركة في خطة منافع الموظفين المحددة في بيان الربح أوالخسارة والدخل الشامل الآخر في السنة التي تخصها.

5( الأدوات المالية – إدارة المخاطر

تتعرض الشركة من خلال نشاطاتها للمخاطر المالية التالية:
• مخاطر الائتمان

• مخاطر أسعار السوق
• مخاطر السيولة

كباقــي الشــركات تتعــرض الشــركة للمخاطــر نتيجــة اســتخدام الأدوات الماليــة ويبيــن هــذا الايضــاح اهــداف وسياســات واجــراءات الشــركة لادارة هــذه المخاطــر والطــرق 
المســتخدمة لقياســها. بالاضافــة إلــى ذلــك تــم عــرض معلومــات كافيــة عنهــا خــلال هــذه البيانــات الماليــة.

لا يوجد تغير جوهري في المخاطر التي تتعرض لها الشركة أو في الأهداف والسياسات والاجراءات لادارة هذه المخاطر أو الطرق المستخدمة لقياسها ما لم يذكر خلاف 
ذلك.

إن الأدوات المالية الرئيسية المستخدمة من قبل الشركة والتي قد تنشأ عنها مخاطر هي كما يلي:

• ذمم وارصدة مدينة أخرى.
• ذمة شركة الكهرباء الوطنية.

• النقد والنقد المعادل.
• ذمم وارصدة دائنة أخرى.

• القروض.
• فوائد قروض مستحقة.

• قرض صندوق إسكان موظفي الشركة.

ايضاحات حول البيانات المالية وتشكل جزءاً منها
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٢٠١٦٢٠١٥
دينار أردنيدينار أردني

موجودات مالية
القروض و الذمم المدينة

٣٥,٠٠٢,٣٨٦٢٥,٨٩٣,٠٤٧نقد ومافي حكمه 

٤٦٠,٤٤٦٣١,٦٦٢ذمم وارصدة مدينة اخرى

٢٨,٤٠٨,٢٩٤٣٢,٠٠٤,٨٠٣ذمة شركة الكهرباء الوطنية

٩٨٠,٠٠٠٩٣٠,٠٠٠قرض صندوق اسكان موظفي الشركة
64,851,12658,859,512

مطلوبات مالية
مطلوبات مالية بالتكلفة المطفأة 

٤٢٥,٢٩٥,٥٩٠٤٤٥,٣٧٦,٨٠٣قروض 

٦,٨٢٨,٠٤٥٦,٢٢٠,٢٤٣ذمم وارصدة دائنة اخرى

٤,٠٣١,٣٣٠٤,٢٦٣,٦٩٦فوائد قروض مستحقة
436,154,965455,860,742

ايضاحات حول البيانات المالية وتشكل جزءاً منها
للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016

)ii( الموجودات المالية التي لا تقاس بالقيمة العادلة
ان الموجودات المالية التي لا تقاس بالقيمة العادلة تتضمن النقد وما في حكمه، والذمم والارصدة المدينة الاخرى والذمم والارصدة الدائنة الاخرى.

نظراً لطبيعة هذه الموجودات كموجودات قصيرة الآجل فإن قيمتها الدفترية تساوي تقريبا قيمتها العادلة.

الأهداف العامة والسياسات والإجراءات
يتــم تحديــد أهــداف وسياســات ادارة مخاطــر الشــركة مــن قبــل ادارة الشــركة، حيــث تتحمل ادارة الشــركة المســؤولية الكاملــة لتحديد وتنفيذ هــذه الاهداف والسياســات.

الهــدف العــام لإدارة الشــركة هــو وضــع سياســات لادارة المخاطــر تــؤدي إلــى تخفيــض المخاطــر إلــى أقصــى حــد ممكــن بــدون التأثيــر علــى مرونــة الشــركة وقدرتهــا 
التنافســية  وفيمــا يلــي تفاصيــل أكثــر عــن تلــك السياســات:

مخاطر الائتمان
مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر حــدوث خســارة ماليــة للمنشــأة نتيجــة عــدم مقــدرة العميــل أو الطــرف الاخــر علــى الوفــاء بالالتزمــات التعاقديــة لــلاداة الماليــة، لا تتعــرض 
ــة  ــة الاردني ــة المملك ــل لحكوم ــة بالكام ــا مملوك ــث انه ــة حي ــاء الوطني ــركة الكهرب ــي ش ــركة ه ــد للش ــل الوحي ــك لان العمي ــر وذل ــن المخاط ــوع م ــذا الن ــركة له الش

الهاشــمية.

مخاطر السوق
تنشــأ مخاطــر الســوق نتيجــة اســتخدام أدوات ماليــة تحمــل فوائــد أو قابلــة للمتاجــرة أو بعملــة اجنبيــة وتتمثــل المخاطــر فــي أن القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة 
المســتقبلية ســتتذبذب نتيجــة التغيــر فــي معــدلات الفائــدة )مخاطــر معــدلات الفائــدة( وأســعار صــرف العمــلات )مخاطــر العمــلات( وعوامــل ســوق أخــرى )مخاطــر الأســعار 

الأخرى(.

مخاطر معدلات الفائدة أو القيمة العادلة
إن الادوات الماليــة و القــروض التــي تحمــل معــدلات فائــدة متغيــرة هــي التــي تعــرض المنشــأة لمخاطــر أســعار الفائــدة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية. لا تتعــرض 

الشــركة لمثــل هــذه المخاطــر لان الادوات الماليــة التــي لديهــا تحمــل معــدلات فائــدة ثابتــة.

)i( فئات الأدوات المالية
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مخاطر العملات

تنشــأ مخاطــر العمــلات عندمــا تدخــل المنشــأة فــي تعامــلات ماليــة بعمــلات غيرعملتهــا الوظيفيــة. تتعــرض الشــركة لمخاطــر العمــلات بشــكل رئيســي علــى القــروض 
الخارجيــة وعلــى مشــترياتها مــن مقاوليــن فــي الخــارج .

فيما يلي صافي تعرض الشركة لمخاطر العملات الأجنبية كما في ٣١ كانون الأول:

ان الشــركة معرضــة لمخاطــر العمــلات الناتجــة عــن القــروض، ولا يوجــد لــدى الشــركة سياســة لتخفيــض هــذا الخطــر وتــم عكــس اثــر هــذه المخاطــر ضمــن بيــان الربــح 
أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر.

لا تتعرض الشركة لمخاطر تغيير اسعار العملات للمطلوبات التي بالريال السعودي حيث ان سعر صرف الدينار الاردني ثابت مقابل الريال السعودي.

ــع  ــات جمي ــراض ثب ــي بافت ــز المال ــخ المرك ــي تاري ــا ف ــة كم ــلادوات المالي ــي ل ــار الاردن ــل الدين ــدل ٥% مقاب ــلاه بمع ــي  اع ــار الكويت ــة الدين ــعار عمل ــاع اس ــر ارتف ان أث
المتغيــرات الاخــرى ســينجم عنــه خســارة وانخفــاض فــي صافــي الاصــول بقيمــة ١٩,٥٩٢,٥٠٢ دينــار أردنــي كمــا فــي ٣١ كانــون الأول ٢٠١٦ مقابــل ٢٠,٥٤٨,٤٤٤ 

ــار أردنــي كمــا فــي ٣١ كانــون الأول ٢٠١٥. دين

مخاطر السوق الاخرى
تتعــرض المنشــأة لمخاطــر الاســعار الاخــرى نتيجــة اســتثمارها فــي ادوات ملكيــة لشــركات أخــرى، لا تتعــرض الشــركة لمثــل هــذا النــوع مــن المخاطــر وذلــك نتيجــة لعــدم 

وجــود اســتثمارات فــي ادوات حقــوق ملكيــة لشــركات اخــرى.

مخاطر السيولة
تنشــأ مخاطــر الســيولة نتيجــة ادارة رأس المــال العامــل للشــركة وســداد دفعــات القــروض والتســهيلات البنكيــة وفوائدهــا، حيــث تتمثــل المخاطــر فــي أن تواجــه الشــركة 

صعوبــات فــي الوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة عند اســتحقاقها. 

تحــرص سياســة الشــركة علــى أن توفــر دائمــا الســيولة المناســبة للوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها. ويبيــن الجــدول التالــي الاســتحقاقات التعاقديــة )تمثــل تدفقــات 
نقديــة تعاقديــة غيــر مخصومــة( للمطلوبــات الماليــة:

ريال سعوديدينار كويتي
٢٠١٦٢٠١٥٢٠١٦٢٠١٥

دينار أردنيدينار أردنيدينار أردنيدينار أردني

صافي العملات الاجنبية 

٣٩١,٨٥٠,٠٣٢٤١٠,٩٦٨,٨٨٧٣٣,٤٤٥,٥٥٨٣٤,٤٠٧,٩١٦الالتزامات المالية )قروض(

391,850,032410,968,88733,445,55834,407,916
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ايضاحات حول البيانات المالية وتشكل جزءاً منها
للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016

  من ٣ شهور أقل من ٣ شهور
من ٢ الى ٥  من ١ الى ٢ سنةالى ١٢ شهر

أكثر من ٥ سنواتسنوات

دينار اردني دينار اردني دينار اردني دينار اردني دينار اردني 
في ٣١ كانون الاول ٢٠١٦ 

٨,١٤٣,٣١٠٢١,٨٢٠,٤٥٤٢٨,٧٠٦,٨٠٥٨٦,١٢٠,٤١٥٢٨٤,٥٣٥,٩٣٦قروض

 -  -  - ١٧٨,٦٣٨١٧٨,٦٣٩ذمم استملاك أراضي

 -  -  -  - ٣١٨,٠٨٨مصاريف مستحقة

 -  -  -  - ٥٨٣,٢٩٩شيكات غير مقدمة للصرف

 -  -  - ٢٦٣,٩٨٩ - ذمم موردين

 -  -  -  - ٥,٩٦٠موظفين
9,229,29522,263,08228,706,80586,120,415284,535,936

في ٣١ كانون الاول ٢٠١٥ 
٦,٢٨٩,٩٨٣١٧,٤٣٦,٩١٥٢٧,٩٤٠,٦٣٧٨٣,٨٢١,٩١١٣١٤,١٥١,٠٥٣قروض

 -  -  - ٤٣٠,٨٨٤١,٢٩٢,٦٥٢ذمم استملاك أراضي

 -  -  -  - ٢٩٢,٩٤٦مصاريف مستحقة

 -  -  -  - ٣٧,٧٧٦شيكات غير مقدمة للصرف

 -  -  - ٩٧,٦٣٦١٧٢,٩٠٩ذمم موردين

 -  -  -  - ٢,٢٦٧موظفين
7,151,49218,902,47627,940,63783,821,911314,151,053
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ايضاحات حول البيانات المالية وتشكل جزءاً منها
للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016

إدارة رأس المال

تراقب ادارة الشركة رأس المال المعدل والذي يشمل جميع بنود حقوق الملكية )رأس المال والاحتياطيات والارباح المتراكمة(.

تهدف ادارة الشركة بادارة رأس المال لحماية قدرة الشركة على الاستمرارية لتتمكن من تحقيق منافع للمتعاملين مع الشركة.

تراقــب الادارة هيــكل رأس المــال وتجــري التعديــلات اللازمــة علــى مكوناتــه فــي ظــل متغيــرات الظــروف الاقتصاديــة وطبيعــة المخاطــر المرتبطــة بموجــودات الشــركة، 
وللحفــاظ علــى هيــكل رأس مــال متــوازن قــد تقــوم الشــركة بتخفيــض أو زيــادة رأس المــال او اســتبعاد بعــض الموجــودات لتخفيــض الديــن.

إن نسب الدين إلى راس المال المعدل بتاريخ ٣١ كانون الأول هي كما يلي:

٢٠١٦٢٠١٥

دينار اردنيدينار اردني

٤٢٥,٢٩٥,٥٩٠٤٤٥,٣٧٦,٨٠٣قروض 

)٢٥,٨٩٣,٠٤٧()٣٥,٠٠٢,٣٨٦(يطرح: نقد وما في حكمه

390,293,204419,483,756صافي الدين

162,844,891147,961,656صافي حقوق الملكية

٢٨٤%٢٤٠%نسبة الدين الى حقوق الملكية 
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7( قرض اسكان موظفي الشركة 

يمثــل هــذا البنــد قيمــة القــرض الممنــوح لصنــدوق اســكان موظفــي الشــركة بنــاء علــى قــرار مجلــس ادارة الشــركة لفتــرة غيــر محــدودة وبــدون فائدة، قــرر مجلــس ادارة 
الشــركة منــح صنــدوق اســكان موظفــي الشــركة مبلــغ ٥٠,٠٠٠ دينــار اردني للعــام ٢٠١٦.

٢٠١٦٢٠١٥
 دينار اردني دينار اردني

٢٥,٦١٠,٧٠٧٢٢,٠٥٧,٦٢٧قطع غيار ومستهلكات 

١٥,٤٣٦,٨٣٤١٠,٩٠٨,١٠٣الوقود

١,٣٣٩,٤٧٢٤,٦٤٥,٧٤٣اعتمادات مستندية وطلبيات
42,387,01337,611,473

8- مخزون

9- ذمم وآرصدة مدينة أخرى

٢٠١٦٢٠١٥
 دينار اردني دينار اردني

٤٢١,٦٤٧٩,٩٠١ذمم تجارية 

٣٨,٢٤٩٩,١٦٨ذمم موظفين

٥٥٠٥٥٠تأمينات مستردة

١٢,٠٤٣ - ايراد فائدة مستحق

٤٦٠,٤٤٦٣١,٦٦٢مجموع الموجودات المالية عدا النقد وما في حكمه 

 - ٥,٧٢٣,٨٧٧دفعة مقدمة إلى مورد

١٩٣,٤٤١٨٣,٨٥٨مصاريف مدفوعة مقدما

٣٣٧٢,٧٣٠أخرى

6,378,101118,250

تتمثل الدفعة المقدمة إلى المورد وذلك عن مشروع إضافة الوحدة البخارية الرابعة.

ايضاحات حول البيانات المالية وتشكل جزءاً منها
للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016
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*  تمثل ذمة شركة الكهرباء الوطنية عمليات بيع الطاقة حيث يتم تحديد تعرفة بيع الطاقة من خلال قرارات مجلس مفوضي هيئة تنظيم قطاع الكهرباء
    للوحدات الداخلة للانتاج، وتعتبر شركة الكهرباء الوطنية العميل الوحيد لشركة السمرا لتوليد الكهرباء.

** يمثل هذا البند الوقود المستهلك من قبل شركة الكهرباء الوطنية والذي توفره شركة السمرا من خلال شركة مصفاة البترول الاردنية.

اشــارة الــى قــرار مجلــس الــوزراء بتاريــخ ٢ نيســان ٢٠١١ ، والمتضمــن تحويــل كافــة ارصــدة حســابات الــوزارات والدوائــر الحكوميــة والمؤسســات المســتقلة لــدى البنــك 
المركــزي والبنــوك التجاريــة المفتوحــة بالدينــار الاردنــي والعمــلات الاجنبيــة الــى حســاب الخزينــة الموحــد لزيــادة كفــاءة اســتخدام المــوارد الماليــة المتاحــة وتعزيــز 

الســيولة النقديــة للخزينــة وتخفيــض اللجــوء للاقتــراض.

رأس المال
يبلغ رأس مال شركة السمرا المصرح به ٥١ مليون سهم بقيمة دينار لكل سهم مكتتب بها بالكامل.

احتياطي اجباري
تماشــيا مــع متطلبــات قانــون الشــركات الاردنــي، علــى الشــركة ان تقتطــع ١٠% مــن ارباحهــا الســنوية الصافيــة لحســاب الاحتياطــي الاجبــاري ويســتوجب الاقتطــاع لــكل 

ســنة، علــى ان لا يتجــاوز مجمــوع مــا اقتطــع لهــذا الاحتياطــي ربــع رأس المــال المكتتــب بــه.

إحتياطي إختياري
يتم تكوين الاحتياطي الاختياري باقتطاع ٢٠% من الارباح السنوية الصافية لحساب احتياطي اختياري.

أرباح مدورة
فقط يتضمن هذا البند الأرباح والخسائر وتوزيعات الارباح.

نســب مجلــس الإدارة للهيئــة العامــة الموافقــة علــى تحويــل مبلــغ ١٥ مليــون دينــار أردنــي مــن الأربــاح المــدورة لخزينــة الدولــة – وزارة الماليــة فــي جلســته المنعقــدة 
بتاريــخ ٢٣ آذار ٢٠١٧.

10- ذمة شركة الكهرباء الوطنية 

11- نقد وما في حكمه 

12- حقوق الملكية 

٢٠١٦٢٠١٥
دينار أردنيدينار أردني

١٤,٤١٤,٤٥٤١٣,٣٣٨,٦٣٢ذمة ايرادات الطاقة )*(

١٣,٩٩٣,٨٤٠١٨,٦٦٦,١٧١ذمة الوقود )**(
28,408,29432,004,803

٢٠١٦٢٠١٥
دينار أردنيدينار أردني

 - ٣٤,٩٩٧,٩٨٦حساب الخزينة الموحد

١٩,٥٢٢,٥٠٥ - ودائع لدى البنك

٦,٣٦٦,٥٤٢ - حسابات جارية لدى البنوك

٤,٤٠٠٤,٠٠٠سلف نثرية 
35,002,38625,893,047

ايضاحات حول البيانات المالية وتشكل جزءاً منها
للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016
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14-  مخصصات

15-ذمم و أرصدة دائنة اخرى 

 مخصص مكافأة
المجموعمخصص قضايانهاية الخدمة

دينار أردنيدينار أردنيدينار أردني
2016

 ٢,٠١٥,٥٧٩  ١,٧٢٣,٥٣٦  ٢٩٢,٠٤٣ في ١ كانون الثاني ٢٠١٦

 ٣٩١,١٦٢  ٣٥٧,٢٧٧  ٣٣,٨٨٥ المحمل خلال السنة

)١,٧٩٥,٩٥٩()١,٧٢٣,٥٣٦()٧٢,٤٢٣(المدفوع خلال السنة

 610,782  357,277  253,505  في 31 كانون الأول 2016

2015
 ٣٤٩,٢٣٠  ٧٥,١٨٠  ٢٧٤,٠٥٠ في ١ كانون الثاني ٢٠١٥

 ١,٦٩٩,٢٤٨  ١,٦٨١,٢٥٥  ١٧,٩٩٣ المحمل خلال السنة

)٥,٣٤٢()٥,٣٤٢( - المدفوع خلال السنة

)٢٧,٥٥٧()٢٧,٥٥٧( - رد مخصص انتفت الحاجة له

292,0431,723,5362,015,579 في 31 كانون الأول 2015

ايضاحات حول البيانات المالية وتشكل جزءاً منها
للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016

٢٠١٦٢٠١٥
دينار أردنيدينار أردني

٣١٨,٠٨٨٢٩٢,٩٤٦مصاريف مستحقة

٥٨٣,٢٩٩٣٧,٧٧٦شيكات غير مقدمة للصرف

٢٦٣,٩٨٩٢٣٠,٥٤٥ذمم موردين

٥,٩٦٠٢,٢٦٧ذمم موظفين 

٥,٦٥٦,٧٠٩٥,٦٥٦,٧٠٩محتجزات مقاولين

6,828,0456,220,243مجموع المطلوبات المالية باستثناء التسهيلات البنكية 

 - ٣٧٢,١٨٨امانات وزارة الطاقة

 - ٦٢٠,٦٦٩امانات وزارة المياه

٩,٩٧٤٨,٣٣١أمانات متفرقة 
7,830,8766,228,574
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16-  مخصص ضريبة الدخل

17-  ايردات مبيعات الطاقة

٢٠١٦٢٠١٥

دينار أردنيدينار أردني

٢,٨٩٥,٩٩٩١٣٤,٠٩٠الرصيد بداية السنة

٤,١٩٨,٦٣٠٤,٨٤٤,١١٥المكون خلال السنة

 - ٨٧٠,٠٠٠رديات ضريبية

) ٢,٠٨٢,٢٠٦() ٥,٥٥٤,٣٥٣(المدفوع خلال السنة

2,410,2762,895,999الرصيد في نهاية السنة

إن الشركة ملتزمة بتقديم كشف التقدير الذاتي سنوياً وفقا لقانون ضريبة الدخل والمبيعات.
تم تسوية ضريبة دخل الشركة مع دائرة ضريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية عام ٢٠١٤

* يمثــل هــذا البنــد الإيــرادات الناتجــة عــن مشــروع ريــاح معــان ومشــاريع الخلايــا الشمســية، حيــث قــرر مجلــس الــوزراء تكليــف شــركة الســمرا لتوليــد الكهربــاء 
بــإدارة وتشــغيل وصيانــة مشــاريع الطاقــة المتجــددة الممولــة مــن المنحــة الخليجيــة.

فيما يلي تسوية ضريبة الدخل مع الربح المحاسبي:

٢٠١٦٢٠١٥

دينار أردنيدينار أردني

١٩,٠٨١,٨٦٥٣٦,٧٠٩,٦١٨الربح المحاسبي 

) ١٦,٥٩٣,٧٦٢() ١,٦٥١,٤٥٧(يطرح :ايرادات غير خاضعة للضريبة 

٦٣,٨٨٤٦٧,٩٥٧يضاف : مصاريف غير مقبولة ضريبيا

١٧,٤٩٤,٢٩٢٢٠,١٨٣,٨١٣

٢٤%٢٤%معدل الضريبة وفقا للقانون الاردني 

4,198,6304,844,115ضريبة دخل السنة 

٢٠١٦٢٠١٥

دينار أردنيدينار أردني

٧٧,٧٥٢,٥٢٤٧٠,٥٠٤,٠٨٨إيراد الإستطاعة

١,٢٩٣,٤٤٣١,٩٢٢,٧٩٧إيراد الإنتاج

 - ٢٦٠,٧٦٤إيرادات مبيعات الطاقة المتجددة *

79,306,73172,426,885

ايضاحات حول البيانات المالية وتشكل جزءاً منها
للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016
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18-  تكلفة تشغيل و صيانة المحطة 

19-  رواتب ومنافع الموظفين 

* قامت الشركة بإجراء الصيانات الشاملة والجزئية على الوحدات وبواقع ستة صيانات خلال عام ٢٠١٦ وأربعة صيانات في عام ٢٠١٥.

٢٠١٦٢٠١٥
دينار أردنيدينار أردني

١١,٩٤٢,٠٧٣٦,١٠٤,٧٦٩صيانة *

٢٩٢,٥٠٧٢٤١,٣١٥مياه وكهرباء

 - ١٤٢,٦٢٢وقود مستهلك

٦٢,٢٣٧٨٧,٩٤٠مواد كيماوية

٣٥,٨٣٣٥٦,٤٠٦مختبرات

٣٣,٨٤٥٤١,٧٢٦سلامة عامة

٤٦,٩٨٥٥٢,٠٤٤أخرى

12,556,1026,584,200

٢٠١٦٢٠١٥
دينار أردنيدينار أردني

٥,٠٥٨,٥٣١٤,٦٤٩,٥٢١رواتب

٥٧٠,٨٠٩٤٨٤,٦٦٥مساهمة الشركة في الضمان الاجتماعي

٣٨٢,٣٤٥٣٥٢,١٨٤مساهمة الشركة في صندوق الادخار

٢٤٩,٥٢١٢٣١,٢٣٣مساهمة الشركة في التامين الصحي

٣٣,٨٨٤٢٣,٠١٢مكافأة نهاية الخدمة 

٣٠,٤٨٩١٩,٩٣٧تأمين حياة

6,325,5795,760,552

ايضاحات حول البيانات المالية وتشكل جزءاً منها
للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016
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٢٠١٦٢٠١٥
دينار أردنيدينار أردني

٧٢٨,٣٥٩٥٥٦,٩٨٧رسوم حكومية ورخص

٢٤٦,٨٨٥١٩٤,٨٩١حراسة

١١٦,٦٠٠١٠٢,٢٨٤نظافة 

١٠١,٩٢٩٩٢,٨٥٦كهرباء ومياه

١٠٧,٨٨٢٨٤,٦٥٥كمبيوتر وانترنت

١٦٣,٤٤٣٧٨,٦٩٤صيانة عامة ولوازم

٥٥,١٠٧٥٢,٠٧٣تدريب 

٣٠,٣٢٥٣٢,٤٦١محروقات

٢٣,٧٦١٣٢,١٨٥ضيافة

٢٤,٥٠٠٢٩,٥٠٥رواتب وتنقلات أعضاء مجلس الادراة

١٨,٢١٩٢٣,٨٦٨دعاية واعلان

٥١,٥٤٣٢٢,٧١٣قرطاسية ومطبوعات واشتراكات

٤٠,٦٤٨٢٢,٣٣٢مياومات واقامة وسفر

١٨,٧٦٥٢٠,٢١٦اتصالات

١٨,٧٤٤١٨,٨٨٠نشاط اجتماعي ورياضي

١٤,٧٩٥١٦,٣٢٧تأمين سيارات

١٨,٩٤٤١٤,٢٥٤فحوصات طبية

١٠,٧٤٩١٢,٨٥٧أخرى

٣٠,٧٨٢١٢,٣٣٧أتعاب مهنية

١٢,٠٠٠١٢,٠٠٠مكافات أعضاء مجلس الادارة

١,٣١٩١٠,٠٠٠تبرعات
1,835,2991,442,375

20- مصاريف ادارية و تشغيلية

21- ايرادات أخرى
٢٠١٦٢٠١٥

دينار أردنيدينار أردني
 - ٣٦٨,٧٥٨تشغيل تجريبي

٢٧,٢٠٢٧,٣٧١خرداوات

١٥,٥٧٠٣٦,٩٤٨نسخ عطاءات

٢٧,٥٥٧ - رد مخصصات انتفت الحاجة اليها

١٢,١٧٨١,٤٥٥ايرادات متنوعة
423,70873,331

ايضاحات حول البيانات المالية وتشكل جزءاً منها
للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016
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22- فروقات عملة

٢٠١٦٢٠١٥
دينار أردنيدينار أردني

٥١٩,٠٣٦)٣٨٣,٢٧١(فروقات عملة متحققة

١,٥٧٩,٠٣٤١٦,٥٤٣,٦٥٠فروقات اعادة تقييم القروض
1,195,76317,062,686

23-  حسابات متقابلة

يمثــل هــذا البنــد ذمــم متقابلــة فــي ســجلات شــركة الســمرا لتوليــد الكهربــاء، وقــد نشــأت هــذد الذمــم نتيجــة لعمليــات شــراء الوقــود بيــن شــركة الكهربــاء الوطنيــة 
و شــركة مصفــاة البتــرول الاردنيــة، بحيــث تتولــى شــركة الكهربــاء الوطنيــة طلــب الوقــود وتســديد ذمــة المصفــاة مباشــرة كمــا تتحمــل مــا ينشــأ مــن غرامــات تاخيــر 
الســداد وهــذا علــى مبــدأ )Pass Thru(، وقــد بلــغ رصيــد شــركة مصفــاة البتــرول الاردنيــة نتيجــة لعمليــات شــراء الوقــود خــلال الســنة وغرامــات تأخيــر الســداد حيــث 
بلغــت قيمــة غرامــات التأخيــر ٥١,٢٤٩,٠٧٤ دينــار أردنــي وقيمــة الوقــود غيــر المســتهلك ٣,٣٣٥,٤٩٩ دينــار أردنــي كمــا فــي ٣١ كانــون الاول ٢٠١٦ بنــاء علــى ذلــك 
تــم اخــراج رصيــد شــركة مصفــاة البتــرول الاردنيــة مــع مــا يقابلــه مــن ذمــم شــركة الكهربــاء الوطنيــة بتاريــخ البيانــات الماليــة وذلــك بســبب وجــود تحكــم وســيطرة 

مــن قبــل شــركة الكهربــاء الوطنيــة فــي عمليــات شــراء الوقــود وســداد ثمنــه مباشــرة لشــركة المصفــاة دون وجــود وســاطة لشــركة الســمرا فــي العمليــة.

24- الالتزامات الطارئة 

قضايا

كمــا هــو وارد فــي كتــاب المستشــار القانونــي للشــركة قضايــا مقامــة مــن شــركة الكهربــاء الوطنيــة علــى شــركة الســمرا لتوليــد الكهربــاء والمتعلقــة بعــدم جاهزيــة 
وحــدات التوليــد، وحســب رأي المستشــار القانونــي فإنــه مــن الصعــب التكهــن بمبالــغ هــذه القضايــا.

اعتمادات مستندية

كما بتاريخ بيان المركز المالي كان لدى الشركة التزامات محتملة مقابل اعتمادات مستندية بمبلغ ١,٦٠٧,٦٥٤ دينار أردني.

ايضاحات حول البيانات المالية وتشكل جزءاً منها
للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2016




